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Universidade do Algarve
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Na sequéncia das alteragdes introduzidas na estrutura curricular dos 2.0 ciclos de
estudos conducentes ao grau de mestre nos cursos de Psicologia Clinica e da
Satide, da Psicologia da Educagdo, das Neurociéncias Cognitivas e
Neuropsicologia e da Psicologia Social e das Organizagdes, publicadas pelos
Despachos n.os 6441/2010, 6438/2010 e 6443/2010, na 2.7 série do Diédrio da
Reptblica, n.° 70, de 12 de Abril de 2010, e pelo Despacho n.” 6569/2010, na 2.7
série do Didrio da Republica, n.° 71, de 13 de Abril de 2010, respectivamente, o
Reitor, sob proposta dos 6rgaos de gestdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, homologa o:

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES DOS
CURSOS DE 2.° CICLO DE PSICOLOGIA

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de organizagdo e funcionamento do
estagio curricular no 2.° ciclo em Psicologia, nos cursos de Psicologia Clinica e da
Saude, Psicologia da Educagdo, Psicologia Social e das Organizagbes e
Neurociéncias Cognitivas e Neuropsicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas e

Sociais da Universidade do Algarve (FCHS-UALG), adiante designados
unicamente por mestrado.

Artigo 2.°
Natureza

O estdgio é uma actividade curricular de prética profissional orientada e integrada
nos cursos de 2.° ciclo em Psicologia, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridos durante o curso de 1.° ciclo em Psicologia e durante o
curso de especializagdo correspondente ao 1.° ano dos cursos a que se refere o
artigo anterior, em conformidade com o disposto no Mapa 1 anexo ao presente
regulamento.
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Artigo 3.° ?-,[0. Wl

Objectivos fundamentais

1. A realizagio do estdgio curricular visa cumprir os seguintes objectivos
fundamentais:

a) Reforcar o desenvolvimento da formagdo em situagdo efectiva de
prética profissional;

b) Complementar as competéncias e os conhecimentos adquiridos ao
longo da formagéo académica;

¢) Proporcionar contacto entre o estagidrio e o mercado de trabalho.
2. Através das actividades propostas para estagio, o aluno deve ficar apto a:

a) Realizar uma leitura cientificamente fundamentada de contextos da
acgdo psicolégica;

b) Seleccionar e utilizar os procedimentos de avaliagdo adequados e
fidedignos a intervengéo psicolégica.

Artigo 4.°
Acolhimento de estagidrios

1. As entidades que acolhem estagidrios, adiante designadas por entidades de
acolhimento, devem preencher os seguintes requisitos:

a) Serem pessoas colectivas ou singulares, de natureza priblica ou
privada, com ou sem fins lucrativos, que, independentemente do sector
de actividade a que se dedicam, persigam objectivos e tenham campos
de intervengdo na drea da psicologia;

b) Reunam as condi¢des adequadas, designadamente em termos de infra-
estruturas materiais e de recursos humanos, para desenvolver a
formagado, supervisdo e avaliagdo dos estagidrios de acordo com o
plano de formagéo respectivo.

2. A realizagio de cada estdgio é formalizada mediante a assinatura de protocolos
ou acordos entre a UALG e a entidade de acolhimento.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, os alunos podem propor,
fundamentadamente, a entidade de acolhimento onde pretendam frequentar o
estagio, dentro ou fora do pafs, desde que garantidas as condigSes necessarias
para a realizagdo das actividades lectivas previstas.



Artigo 5.° ?-.lo.ww
Duragio do estigio

A carga hordria global do estdgio corresponde a 840 horas, equivalendo a 30 ECTS,
entre as quais 550 horas de contacto obrigatérias, repartidas da seguinte forma:

a) Formagdo em situacio efectiva de prética profissional na entidade de
acolhimento — 400 horas;

b) Semindrio de Orientagdo —90 horas;

¢) Orientagio tutorial — 60 horas.

Artigo 6.°
Comissio de estdgio

1. A comissdo de estdgio é responsavel por acompanhar o processo de formagéo
do estagidrio e é constituida pelos seguintes elementos:

a) O coordenador de departamento;
b) Os directores de curso de 2.° ciclo em Psicologia.
2. A comissio de estigio compete:
a) Propor a celebragio de protocolos e acordos especificos;

b) Afixar em local visivel, com a antecedéncia de 60 dias face a data de
inicio do estdgio, a listagem das vagas disponiveis por drea e por
institui¢do de acolhimento;

¢) Decidir sobre a suspensio ou cessagio do estagio com fundamento em
falta grave do estagidrio, sem prejuizo de participagéio superior para
efeitos de eventual responsabilidade disciplinar;

d) Decidir sobre a suspensdo ou cessagio de protocolos de parceria com
entidades de acolhimento com fundamento no incumprimento do
disposto nos artigos 3.° e 4.° deste regulamento;

e) Deliberar, com base em critérios de exequibilidade das actividades
lectivas previstas, sobre a realizacio de estdgio em entidade de
acolhimento proposta pelo aluno;

f) Proceder a avaliagio do processo de funcionamento das parcerias de
estagio;



g) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que sejam postos a sua
consideragao.

3. A comissdo retine mediante convocagido do coordenador do departamento e
delibera com a presenga da maioria dos seus membros.

Artigo 7.°
Competéncia do coordenador da comissio de estigio
1. A comissdo de estdgio é presidida pelo coordenador de departamento.

2. Ao coordenador compete propor ao departamento os orientadores do estagio,
em conformidade com as disposi¢des legais aplicdveis, bem como pronunciar-
se sobre todos os assuntos que sejam postos a sua consideragdo.

Artigo 8.°
Competéncias dos directores de curso

Para efeitos do disposto no presente regulamento, compete aos directores de
curso:

a) Seriar os alunos pelas vagas de estdgio disponiveis de acordo com as
regras previstas no presente regulamento ou outras estabelecidas pela
comissdo de estdgio;

b) Afixar em local visivel, com a antecedéncia de 15 dias face a data de
inicio do estagio, a indicagdo dos locais de estagio;

c) Cooperar com a entidade de acolhimento na gestdo e organizagio do
processo de estédgio;

d) Atribuir aos orientadores os locais de estdgio, de acordo com o seu
perfil cientifico;

e) Proceder a avaliagio do processo de funcionamento das parcerias de
estagio;

f) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que sejam postos a sua
consideragio.



Artigo 9.° Q_.lg_ww

Competéncia do orientador

O orientador é designado pela comisséo cientifica departamental e tem a seguinte
competéncia:

a)
b)
<)

d)

Estabelecer o contacto entre o estagiério e a entidade de acolhimento;
Efectuar a orientagéo técnica e pedagégica do estagidrio;

Planificar as actividades do estagidrio de acordo com os objectivos do
curso e as caracterfsticas da entidade de acolhimento;

Acompanhar o progresso do estagiédrio face aos objectivos definidos,
reunindo periodicamente para orientagio e reflexdo sobre as
actividades a serem desenvolvidas;

Avaliar o relatério final de estdgio e atribuir a classificagéo final;

Divulgar e proceder ao langamento das classificagGes.

Artigo 10.°

Competéncias do supervisor

1. O supervisor de estdgio é designado pela entidade de acolhimento, ouvida a
comissdo de estdgio, tendo em conta o principio da adequago do processo de
integracio e aprendizagem do estagiario.

2. Ao supervisor compete:

a)

b)

Promover a integragdo do estagidrio na entidade de acolhimento e nas
actividades profissionais relevantes para o estdgio;

Contribuir para a formagdo do estagidrio, em particular, no que diz
respeito a prética profissional da 4rea cientifica da Psicologia onde se
insere o estagio;

Supervisionar as actividades do estagiério na entidade de acolhimento;
Reunir com o orientador sempre que se justifique;

Emitir parecer sobre o desempenho do estagidrio, de acordo com os
parametros definidos pela comissio de estagio.



Artigo 11.°

Deveres do estagidrio

1. Constituem deveres gerais do estagiério:

a)
b)

<)

d)

8)

Frequentar o estdgio com interesse, assiduidade e zelo;

Conhecer e respeitar o regulamento interno da entidade de
acolhimento;

Regerse pelo Cédigo de Etica Deontolégica da actividade dos
psicologos;

Concretizar os objectivos do estagio;

Desempenhar com rigor as fungdes e tarefas que lhe forem confiadas,
contribuindo para a boa imagem da UALG e da entidade de
acolhimento;

Reunir periodicamente com o supervisor, com vista a planificacdo das
actividades e & apreciagio da sua execugdo;

Reunir periodicamente com o orientador, dando-lhe conta dos
trabalhos desenvolvidos durante o estdgio e da progressdo do relatério
final de estagio.

2. A violagdo grave dos deveres por parte do estagidrio pode constituir
fundamento para a suspensdo ou cessagdo antecipada do estdgio, nos termos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 12.°

Plano de formagio

1. O plano de formagao inclui obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a)
b)
¢)
d)
e)

Os eixos de intervengao e os objectivos gerais;

O periodo em que decorre o estégio;

O local do estagio;

O horério da realizacio da formagdo em contexto de trabalho;

Subsidios, bolsas ou outras remuneragbes a conceder ao estagidrio,
quando existam;
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f) Outros dados considerados relevantes pela comissdo de estdgio.

Para efeitos do disposto na alinea d) do ntimero anterior, o plano de formagao
inclui necessariamente dois dias livres por semana, ou equivalente, para as
sessBes de orientacdo e outras actividades curriculares na UALG.

. A defini¢ao do plano de formagio e da duragéo global do estdgio é efectuada
em colaboragio pelos representantes da UALG e da entidade de acolhimento,
em subordinagdo ao principio da adequagdo do processo de integragdo e
aprendizagem dos formandos.

A formalizagdo do plano de formagdo de estdgio é suportada em documento
escrito assinado pelo estagidrio, pelo orientador e pelo supervisor.

Artigo 13.°
Inscri¢do no estigio

. O estagio é realizado num tnico periodo e depende da conclusdo integral do
conjunto de unidades curriculares correspondentes ao 1.° ano do curso de
mestrado.

. A seriacdo dos alunos é feita em fungio da média, com arredondamento as
décimas, da classificacdo das unidades curriculares a que se refere o nimero
anterior.

Em caso de empate, a seriagfo é obtida pela aplicagfio sucessiva dos seguintes
critérios:

a) Classificagio obtida a unidades curriculares especificas da d&rea
cientifica do curso;

b) Média final da classifica¢io das unidades curriculares do curso de 1.°
ciclo.

. Em casos devidamente justificados, e mediante requerimento do interessado,
pode ser autorizada a prorrogagio do prazo para conclusdo do estagio, por um
semestre, por decisdo do Conselho Cientifico da FCHS, homologada pelo
Reitor.

. No ano lectivo 2010/2011, ¢ aplicavel, a titulo excepcional, as regras de
transi¢io de ano e inscricio dos cursos de 1.° ciclo e mestrados integrados
previstas no Regulamento Geral de Avaliagio da Universidade do Algarve.
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Artigo 14.° q'\o'
Relatério de estigio

1. O estagidrio dispde do prazo de trinta dias ap6s a conclusdo do estagio,
prorrogéveis até ao maximo de duas semanas, para elaboragdo de um relatério
detalhado das actividades desempenhadas.

2. O relatério é redigido em, pelo menos, dois exemplares, a entregar ao
orientador e ao supervisor, respectivamente.

3. Independentemente do modelo a adoptar, o relatério de estdgio inclui
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Caracterizagio da institui¢do e descri¢io das oportunidades de
intervencéao;

b) Plano de estagio, com indicagio dos dominios de intervengao,
actividades realizadas, objectivos prosseguidos e cronograma de
trabalhos;

¢) Implementagdo do plano de estdgio, fundamentagéo tedrica e avaliagdo
critica;

d) Conclusio final e reflexdo critica.

Artigo 15.°
Avaliagdo do estagio
1. A avaliagdo do estdgio compreende os seguintes momentos:

a) Avaliacdo formativa do trabalho realizado na entidade de acolhimento,
a cargo do orientador de estigio e do supervisor, com notagdo
descritiva e qualitativa sobre o desempenho do estagiério;

b) A avaliagio quantitativa do trabalho, de acordo com os seguintes
parametros e ponderagdes:

i Assiduidade aos semindrios e sessdes de orientagio — 5%;
ii. Relatérios intermédios das actividades — 25%;
iii.  Parecer do supervisor da entidade de acolhimento — 30%;

iv.  Avaliag¢do do relatério final de estdgio —40%.
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2. A atribuigio de classificacio dos pontos i, ii e iv da alinea b) do ponto anterior
¢ da responsabilidade do orientador.

3. A classificagio é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovado o estagiério que tenha obtido uma classificagdo igual ou superior a
10 valores.

Artigo 16.°
Estigio académico de curso ministrado em parceria

1. Sem prejuizo do especialmente previsto no presente regulamento, a
organizagio de cursos de mestrado em regime de parceria com outro
estabelecimento de ensino superior, ptblico ou privado, rege-se pelas regras
gerais de organizagdo e funcionamento dos estdgios, salvo se expressamente
afastadas por convengio entre as institui¢des de ensino envolvidas.

2. Nos estdgios a que se refere o ntimero anterior, as entidades de acolhimento
530 admitidas por protocolo com qualquer das institui¢des envolvidas, ouvidas
as respectivas comissbes de estdgio ou érgdo equivalente.

3. Cabe as comissdes de estdgio das institui¢des envolvidas, ou a o6rgao
equivalente, a designacao dos orientadores de estagio.

Artigo 17.°
Direito subsidiirio

As diividas e os casos omissos regem-se sucessivamente pelo estipulado na lei e na
regulamentagdo interna sobre os cursos de formagéo avangada da UALG.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologagéo
pelo Reitor.
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Mapal

Principios orientadores da realizacdo do estdgio curricular dos cursos
de 2.° ciclo em Psicologia

Principio Geral A natureza do estigio e as competéncias a desenvolver pelos
estagidrios inserem-se na &rea cientifica do curso em que o aluno esta
inscrito.

Psicologia Clinica e 1. Aquisi¢do e treino de competéncias de avaliagao psicoldgica:
da Satide

a) Desenvolvimento de competéncias de entrevista
clinica;

b) Desenvolvimento de competéncias na aplicagdo e
interpretag@o de provas psicologicas;

¢) Desenvolvimento de competéncias na elaboragdo de
relatérios.

2. Formulagdo e planificagio de intervengdes psicoterapéuticas.

3. Treino de aplicagdo de técnicas de intervengdo
psicoterapéuticas.

4. Desenvolvimento de aptidoes para o estabelecimento de
relagdes terapéuticas adequadas.

5. Participagdo nas tarefas habituais das equipas, reuniGes
clinicas, triagem e acompanhamento de casos.

Psicologia da 1. Avaliagdo e intervengao psico-educacional:
Educagio .
¢ a) Avaliagio formal e informal;
b) Levantamento e analise das necessidades educativas
especiais e dos recursos técnicos e humanos disponiveis;

¢) Elaboragéo de Programas Educativos Individuais e de
Planos Individuais de Transigdo.

2. Orientacdo escolar e profissional: planificacdo e execugdo de
programas de orientagao escolar e profissional

3. Acompanhamento e apoio a criangas e jovens com
necessidades educativas especiais ou em risco e respectivas
familias:

a) Levantamento das aquisi¢bes bésicas e caracterizagao
psicopedagégica;
b) Elaboragdio de  programas de  intervengdo
psicopedagogica.

4. Intervengdo psicopedagoégica em contextos educativos formais
e informais: apoio técnico a familias e profissionais.

10



Psicologia Social e
das Organizages

Gestio administrativa de recursos humanos.

Participar nos processos de planeamento dos recursos
humanos.

Participar nos programas de desenvolvimento de competéncias
individuais e do trabalho em equipa.

Participar nos processos de comunicagdo e da mudanga
organizacional.

Participar em programas de diagnéstico e intervengao social.

Neurociéncias
Cognitivas e
Neuropsicologia
(especializagdo de
Neuropsicologia)

Aquisicdo e treino de competéncias no contexto do exame e
avaliacdo neuropsicolégica:

a) Desenvolvimento de competéncias de avaliacao
neuropsicolégica;

b) Desenvolvimento de competéncias na aplicacio de
métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo de fungbes
cognitivas;

¢) Desenvolvimento de competéncias na elaboragio de
relatérios.

Formulag¢ao de planos de reabilitagdo cognitiva.
Treino de aplicagio de técnicas de reabilitagdo cognitiva.

Trabalho em equipa, quer em projectos de intervengio quer em
projectos de investigagao.

Participagdo nas tarefas habituais das equipas, reunides
clinicas, triagem e acompanhamento de casos.
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