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Artigo 1.2

Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de orgahizagfo e funciongf
estagio curricular do curso de mestrado em Ciéncias da Educacdo e d Formagdo,
aprovado nos termos da Deliberacao n.2 140872008, de 05/12/2007fdo Senado
Universitario.

Artigo 2.2
Dhiectivos fundamentais
1. A realizagio do estagio curriculdr visa cumprir os seguintes objectivos
fundamentais: ‘
a) Propofcionar contacto entre o estagidrio e o mercado de trabalho;

by Reforcar o desenvolvimento da formago pratica em situacso real de
trabathe;

¢} Complementar as competéncias e os conhecimentos adquiridos ao fongo
do curso.

2. A realizacdo de cada estagio é formalizada mediante a assinatura de protocolos
e acordos especificos entre a Universidade do Algarve (UALG} e a entidade de
acothimento. :

Artigo 3.2
Acolhimento de estagidrios

As entidades que acothem estagidrios, adiante designadas por entidades de
acolhimenite, devem preencher os seguintes requisitos:

a) Serem pessoas colectivas ou singulares, de natureza plblica ou privada,
com ou sem fins lucratives, gue, independentemente do sector de
actividade a que se dedicam, persigam objectivos e tenham campos de
intervencio nos dominios da educagdo e da formacao;

b} Retinam as condi¢bes adequadas, designadamente em termos de infra-
estruturas materiais & de recursos humanos, para desenvolver a formagao,
supervisio e avaliagio dos estagidrios de acordo comn o plano de formagzo
respectiva.



Artigo 4.2

Comissdo de estagio

1- A comissio de estdgio @ responsdvel por acompanhar o processo de formagao
do estagidric e é ¢constituida pelos seguintes elementos:

a)
b}

c}

O coordenador de estagio, em representacio do departamento;
O orientador do estagio;

0 supervisor do estdgio, em representacdo da entidade de acolhimento.

2 - A comissdo de estagio compete:

Propor a celebraglio de protocolos e acordos especificos;
Aprovar o plano de formagio;

Colocar o estagidrio nz antidade de acolhimento;
Planificar as actividades a desenvolver difante o estagio;
Estabelécer a aferir critérios de avaliagdo;

Avaliar o relatério final de estégio;

Organizar os seminarias tematicos constahtes no plano de estudos;

| Afixar em local visivel, com a antecedé&ncia de 30 dias face 4 data de inicio

do estagio, o local da formaglo em contexto de trabalho;

Decidir sobre a suspensio ou cessagdo do estdgie com fundamento em
falta grave do estagidrio, sem prejuizo de participagéio superior para
efeitos de eventual responsabilidade disciplinar;

Prontnciar-se sobre os demais assuntos gue sejam postos & sus
consideracdo.

3- A comissio reine mediante convocagio do ceordenador de estégio e delibera
com a presenca da maioria dos seus membraos.

Artiga 5.2

Competéncia do coordenador

1- O coordenador de estdgio é um professor da especialidade, a designar pela
Comissio Cientifica do Departamento, para um mandato de trés anos.
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2 - Ao coordenador compete: L ,)/‘

a) Propor ac departamento o orientador do estagio, em conformidade com . 'Mﬁq
as disposicdes legals aplicaveis; 2{\} LA

b} Cooperar com 2 entidade de acolbimento na gestdo e prganizagde do
processo de estagio;

¢) Planificar as actividades do estagiario de acordo com os objectivos do
curso e as caracteristicas da entictade de acolthimento;

d) Reunir periodicamente com o estagidrio para orientagéo e reflexdo sobre
as actividades a serem desanvolvidas;

e) Proceder & avaliagio final do estégio.

Artigo 6.2
Competéncia do orientador

O orientador é designado pela Comissdo Cientifice Departamental e tem a seguinte
camipeténcia;

a} Propor a comissio de estdgio os objectivos e o plano de formagao;
) Ffectuar a erientagio técnica e pedagdgies do estagiario;
¢) Acompanhar o progresss do gstagidrio face aos objectivos definidos;

d) Disponibilizar o apoic tedrico & mietodolégico necessario a realizagio do
relatdrio dé estdgio;

e) Subimeter ao coordenador uma apreciacdo final sobre o désempenho do
estaglario.

Artigo 7.2
Competéncia do supervisor

1- O supervisor de estdgio é um quadro superior designado pela entidade de
acolhimento, ouvida a UALG, tendo em conta o principio da adequagdo do
processe de integracio e aprendizagem do estagidrio.

2 - Ao supervisor compete:

a) Promover a integracic do estagidrio na entidade de acothimento e nas
actividades profissionais relevantes para ¢ estagio;



b} Contribuir para a formagdo do estagiario, em particular, no que diz
respeito & érea cientifica das Ciéncias da Educagdo e da Fermacgdo;

¢} Supervisionar as actividades do estagiario na entidade de acothimento;

d) Emitir parecer sobre o desempenho do estagiario, de acordo com 0s
parametros definidos pela comiss&a de estagio.

Artigo 8.¢
Plano de formagio
1 - O plano de formagdo inclui obrigatoriamente as seguintes indicaghes:
a) A duragdo do éstagio;
b} O local do estagio;
¢} O horarie da realizacio da formagdo em contexto de trabaiho;

d) Subsidios, bolsas ou outras remuneracfes a conceder ao estagiario,
guando existam,;

e} Os critérios de avaliagio;
f) ©Outros dados considerados relevantes pela comissdo de estagio.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é obrigatdrio um dia livre por
semana pare a frequéncia de seminarios tematicos.

3 - A definigio do plano de formagio e da duragdo global do estagio é efectuada
em colabora¢do pelos representantes da UALG e da entidade de acolhimento,
em subordinagdo ao principio da adequagdo do processo de integragdo e
apfendizagem dos formiandos.

Artigo 9.2
inscricio no estagio

1- O estdgio é realizade num Unico periodo e depende da conclusdo integral do
conjunto de unidades curriculares correspondentes ao 12 anc do curso.

2- O plano de formaciio e a calendarizagdo do trabalho a ser desenvolvido no
estagio devem ser registados nos trés meses seguintes a conclusdo das
unidades curriculares referidas no nimero anterior,

——



3. Em casos devidamente justificados, e mediante requerimento do interessado,
pode ser autorizada 2 prorrogagdo do prazo para conclusdo do estdgio, por um
sernestre, por decisio do Consetho Cientifico da Faculdade, homologada pelo
Reitor.

4 - A confirmacdo e a distribuigdo dos estagiarios sio feitas até 15 de Outubro do
ano em que © estagio se inicia.

Artigo 10.2

Deveres do estagiario

1 - Constituem deveres gerais do estagiario:

g)

hj

Freguentar ¢ estagio com interesse, assiduidade e zelo;

Conhecer e respeitar o reguiamento interno da Instituicde de
Acclhimento;

Concretizar os objectivos do estégio;

Desempenhar com rigor as fungbes e tarefas gque ke forem confiadas,
contribuindo para a boa imagem da UALG e da entidade de acolhimetito;

Utilizar adequadamente o3 eguipamentos e instrumentos gue forem
colocados a0 seu dispor para a realizagdo das tarefes que lhe forem
confiadas;

Reunir periodicamente com o coordenador, com vista 4 planificacdo das
actividades e & apreciacio da sua execucio;

Reunir periodicamente com ¢ orientador, dando-the conta dos trabalhos
desenvolvidos durante o estdglo e da progressdo do relatério final de
estagio;

Apresentar atempadamente a documentagio gue for exigida pela
comissio de estégio.

2- A violagio grave dos deveres por parte do pstagiaric pode constituir
fundamento para a suspensio ou cessacdo antecipada do estagio, nos termos
da alinea g) do n.2 2 do artigo 4.2 do presente regulamento.
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Artigo 11.2

1- O estagidrio dispBe do prazo de trinta dias apds a conclusdo do estégio,
prorrogaveis até ao méximo de duas semanas, para eiaboragdo de um
relatério detalhado das actividades desempenhadas.

2- O relatorio & redigido em, pelo menos, guatro exemplares, segundo modelo 3
anrovar pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

Artigo 12.2
Avaliagdo do estdgio
A avaliacio do estigio compreende os seglintes momentos:
a} Avaliaciio formativa do trabalho realizade na entidade de acolhimento, a
cargo do orientador de estagio € do supervisor, com neotagdo descritiva e

qualitativa sobre o desempenho do estagidrio;

b) Discussio pablica e avaliagSo do relatério final de estagio.

Artigo 13.8
Avaliagfo do relatério de estagio
1- Aavaliacdo do relatério de estagio é efectuada pela comissdo de estagio.

2- Adiscussio do relatério e a respectiva avaliagiio carecem da presenca de todos
os membros da comissio, sendo presidida pelo coordenador do estégio.

Artigo 14.2
Discussido do relatdrio

1- O relatério de estégio é submetido a discussio piblica, com a duragdo maxima
de uma hora, perante a comissgo de estagio.

2 - Adiscussia pdblica do relatdrio de estdgio comporta, pelo menos, as seguintes
fases:

a) Apresentagdo;



b Arguicdo; /
¢) Defesa do relatdrio pelo estagidrio; (/

d) Formulagdo de apreciagdo geral pelo presidente da comissdo. 9{@ f\{"

Artigo 15.2
Classificacdo do relatdrio
1- Apés o termo da discussdo plblica prevista no artigo anterior, a comissdo
retine de imediato em sest&o privada a fim de proceder & classificacdo do
relatério de estdgio.
7 - Dz reuhio da comissdo é lavrada acta, sendo as respectivas deliberagBes

tomadas por fnaloria e por votagdo nominal, ndo serido permitidas
ahstenghes.

Artigo 16.2
Classificagdo do estégio
1- Na classificacde do estagio sdo tidas em conta, em igual medida, a avaliagdo
formativa do trabalho realizado na entidade de acolhimente e a classificagdo
do relatdrio.
2- A classificaciio é expressa na escals de 0 a 20 valores, considerando-se

aprovads o estagiario que tenha obtido uma classificag8o igual ou superior g
10 valores.

Artigo 17.2
Direito subsididrio

As duvidas e casos omissos regem-se sucessivamente pelo estipulado na lei e na
regulamentacgdo interna sobre os cursos de formagde avangada da UALG.

Artigo 18.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da suz homologagéo pelo
Reitor.



