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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

Capacitar nas areas STEAM

Consolidar a mobilidade internacional

Promover a oferta de graus europeus

Fomentar a inovagao pedagdégica com tecnologias digitais

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a saide mental

Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Consolidar a formacao ao longo da vida
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1.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Regular a carreira e a avaliagado dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Potenciar a utilizag@o dos recursos e estruturas de investigagao da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagao de financiamento de 1&D

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Consolidar a integragao dos investigadores e doutoramentos em ambiente ndo académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial
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1.3 Comunidade

Identificagao das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Acompanhar a implementagao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagao com base em microcredenciais

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Monitorizar os resultados da satisfacao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagdo da comunidade externa
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1.4 Governanga

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementacgao das novas infraestruturas da Universidade

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Consolidar a ciberseguranga e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA
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2 Outras agoes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Sensibilizar diretores de curso e docentes para a
necessidade de aumento da eficicia formativa
nos cursos de 2° e 3° ciclos.

Meta alcangada (100%). A sensibilizagao foi
realizada nas diversas estruturas da UO. O
esfor¢co de aumento da eficacia formativa
continua a ser realizado, nos diversos ciclos de
estudos, das diversas areas disciplinares.

Incentivar reunidoes de comissdes de curso
tenham reunides menos espacgadas.

A meta foi 100% atingida. A sensibilizacéo foi
realizada nas diversas estruturas da UO.

Promover a participagado dos docentes em
atividades de promocéo (e.g., Dia Aberto; Equipa
UALG e cursos de verdo).

Meta 100% alcancgada. Sensibilizagdo realizada
em estreita ligagcdo com os dois departamentos, a
saber Artes e Humanidades e Psicologia e
Ciéncias da Educacao.

Ampliagao da oferta formativa de segundo ciclo.

Meta atendida. Criagao e aprovagao pela A3es
registo na DGSE de dois novos cursos de
mestrado em ensino de Linguas (R/A-Cr 21/2026
Ensino de Inglés e de Lingua Estrangeira no 3°
ciclo do Ensino Bdsico e no Ensino Secundadrio na
drea de especializacdo de Espanhol ou na drea
de especializagdo de Francés R/A-Cr21/2026 e
e R/A-Cr 20/2026 Ensino de Portugués e de
Lingua Estrangeira no 3° ciclo do Ensino Basico e
no Ensino Secundadrio na drea de especializacdao
de Espanhol ou na drea de especializagdo de
Francés ou na drea de especializagdo de Inglés).

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Sensibilizar os docentes para a necessidade de
aumento do nimero de publica¢cdes nas bases de
dados de referéncia.

Reforco sistematico, pelo que a meta da agao foi
cumprida,

Promover a investigacao: diversificar as fontes de
financiamento para a investigacéo e
transferéncia.

Registou-se um aumento de projetos submetidos
a diferentes fontes de financiamento (e.g., FCT;
Fundacao LaCaixa; Comissao Europeia -
Horizonte2020; CERV; Erasmus+).

Manter o esfor¢co de aumento do nimero de
revisores ativos por ETI.

A sensibilizagao para a importancia das diversas
atividades de investigacdo é realizada de forma
sistematica.




2.3 Comunidade

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Aumentar as atividades desenvolvidas, em
articulagdo com o Servico de Psicologia.

Em 2025, a meta de aumentar as atividades do
Servico de Psicologia foi cumprida, tendo a
receita duplicado relativamente ao ano de 2024.

Na Unidade de Psicologia Clinica e da Sadde
foram realizadas 662 consultas ( 21 de avaliagdo
+ 641 de intervencdo) e 38 inseridas no projeto
de

Intervengao Psicoterapeutica WeCARE@UAIg.
Ainda no ambito do WeCARE@UAIg foram
realizadas acdes de sensibilizagao destinadas a
estudantes e funcionadrios da UAlg,
nomeadamente,’ Sou Perfecionista! E agora?" e "A
Minha Aparéncia Nao me Define! - (In)satisfacédo
com a Imagem Corporal e Saude Mental", assim
como dois Workshop "Primeiros Passos Para
Cuidares da Tua Saude Mental na Universidade" e
"Primeiros Socorros Psicoldgicos em Saude
Mental".

A Unidade de Psicologia da Educacao,
Desenvolvimento e do Aconselhamento
Vocacional (UPEDAV) envolveu-se nos seguintes
projetos: Programa de Promogao de
Competéncias Pré-Leitoras; Projeto "Seguimos
Juntos: Apoio Psicoldgico na Transi¢ao para o
Ensino Superior (2024/2025) - Intervengédo em
Grupo; Dias Abertos: 25 e 26 de fevereiro -
Universidade do Algarve; Consulta Vocacional
Individual; Congresso Nacional de Praticas
Pedagégicas no Ensino Superior, Oficina sobre a
abordagem STE(A)M em contexto escolar:
STE(A)M Intervengdo em contexto escolar:
desafios e oportunidades - 8.2 Edicdo INFORMA -
Mostra de Educagao, Emprego e Formacao, CM
de Sines (25 de fevereiro).

Ao nivel da Unidade de Psicologia Social e das
Organizagoes: Avaliacao Psicologica em
Procedimentos Concursais - 4 Internos; e 7
Externos Instituto Politécnico de Beja e Municipio
de Vila do Bispo)

No que respeita a Unidade de Neuropsicologia:
Foram realizadas 264 consultas (153 de avaliagao
+ 86 de intervengdo) - Consulta da dislexia +
Avaliagao e intervengao neuropsicoldgica de
adultos e crianga. Foi dada continuidade ao
programa de Promogéao de Competéncias Pré-
Leitoras (em colaboragdo com UPEDAV) e a
Camara Municipal de Portimao. Foram
estabelecidos novos contratos e protocolos com
outros organismos e entidades da administracdo
publica: Programa de Promocgao de
Competéncias Pré-Leitoras (em colaboragao com
UPEDAV), com a Camara Municipal de Lagos;




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Programa de Promogao de Competéncias Pré-
Leitoras (em colaboragdo com UPEDAV) com a
AMAL e Projeto "Leituras em Viagem" (em
colaboragdo com UPEDAV) Camara Municipal de
Lagoa.

Em termos de receita, em 2025, o SP recebeu
43.306,45 € pelos servigos prestados (total
overheads 10.736,55 €; total receita 32.569,90 €)

Aumentar as prestagdes de servigos a
comunidade (homeadamente, avaliagdo externa
das escolas, peritos TEIP e EQAVET).

As prestacdes de servigo a comunidade
centraram-se em atividades do Servigo de
Psicologia. Cursos de Portugués lingua
estrangeira; Curso livre de Histéria do Algarve;
Participacao de representantes da FCHS como
peritos externos para a Avaliagdo Externa de
Escolas da Inspecao Geral de Educacgao e Ciéncia
e para o Acompanhamento de Territorios
Educativos de Intervengao Prioritaria da Diregao
Geral de Educacao; apoio técnico pedagdgico aos
exames realizados pelo British Council. A meta foi
atendida, uma vez que as prestagdes de servi¢o a
comunidade se mantiveram e foram reforgadas
através do estabelecimento de novos protocolos
de colaboragcao com associagdes nacionais e da
regidao, nomeadamente, com 0 ABC ColaB e a
Associagdo 55+, que visa responder a desafios
locais através de solugdes colaborativas e
intergeracionais com recurso a pessoas com
mais de 55 anos.

Organizar encontros de natureza
pedagdgico-cientifica, dirigidos a comunidade
(e.g., Ciclo de Conferéncias CIAC; Encontro de
Psicologia no Algarve, Coloquio Cinemas do
Mediterraneo, Retiro de Média Arte Digital, etc.).

Meta 100% atendida, foram realizados os
encontros de natureza pedagdgico cientifica que
a FCHS organiza, com a periodicidade anual em
formato presencial, ou hibrido, e outros foram
dinamizados nas suas primeiras edi¢goes. Em
termos ilustrativos a FCHS promoveu o Encontro
de Psicologia no Algarve; o Simpdsio Junior de
Investigagdo em Psicologia, o Ciclo das Artes
Visuais, o Retiro do Doutoramento em Media-Arte
Digital, o SLATE25 Symposium of Languages,
Applications and Technologies, e ainda em
articulagao com os Centros de Investigagao: as
Jornadas do CIAC; o Il Encontro Internacional de
Cinemas do Mediterraneo, as VIl Jornadas de
Estudos Classicos, o Il Simpdsio do CUIP, ea 9.2
Oficina do ciclo “Oficinas Abertas de Patriménio
Cultural: Partilhando Experiéncias Colaborativas”,
entre outros.

Sensibilizar os docentes para o envolvimento nas
atividades de promog¢ao da inclusao e igualdade e
atividades da Equipa UALG.

Meta atendida. A sensibilizagao é recorrente,
garantida pelas diferentes estruturas internas da
uo.

Aumentar a participagao de docentes e
investigadores em congressos e comunidades
cientificas.

Meta atendida. Os docentes e investigadores
foram incentivados a participar em congressos e
comunidades cientificas, tendo sido divulgadas
todos os eventos desta natureza recepcionados




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

pela Faculdade e criadas as condigdes desta
participagao através da autorizagao da totalidade
das deslocagdes propostas.

Manter a oferta de cursos livres

Meta alcancada. A oferta de cursos livres foi
mantida, tendo-se verificado um incremento do
numero de inscrigdes nestes cursos.

Reforcar a oferta existente de cursos de verao.

A oferta existente de cursos de verao foi
reforcada através do aumento do numero de
participantes nos mesmos.

Manutenc¢do de parcerias com institui¢cdes
publicas estrangeiras

Meta Alcangada. Mantiveram-se as parcerias
existentes com instituices publicas estrangeiras,
nomeadamente, com o Centro de estudos
Galegos., tendo sido também estabelecidos
novos protocolos e acordos com universidades
estrangeiras. Com a Universidade de Luanda, foi
estabelecido um protocolo para consultoria da
criagdo e implementagao de um curso de
Museologia e outro de Patriménio Cultural nesta
Universidade Angolana, e um acordo para
lecionagédo de uma docente na qualidade de
professora visitante na Universidade de Granada.

2.4 Governanga

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Reforcar junto dos trabalhadores a importancia
da formacgéao continua, para a melhoria das suas
competéncias.

A meta foi atendida. Todos os funciondrios nao
docentes, em exercicio de fungdes, frequentaram,
pelo menos, uma agao de formacao.

Melhorar as condigbes de trabalho.

Meta 100% atendida. A titulo ilustrativo, a diregéo
da FCHS investiu em cadeiras ergonémicas para
os funciondrios nao docentes e foi reforgado o
equipamento informatico em salas de reunides.

Rever a oferta de unidades curriculares optativas.

Meta 100% atendida.

Continuar o esforco de desmaterializagédo de
comunicacdes e processos.

Meta 100% atendida.

Albergar projetos vencedores do Orgcamento
Participativo da Universidade do Algarve

Meta atendida. Dois dos projetos Espaco de
convivio, estudo e alimentagcdo"e Seguimos
Juntos! Apoio psicoldgico na transicdo para o
Ensino Superior foram inaugurados durante o ano
2025 e encontram-se em funcionamento. Os
projetos Sala Tinoni e Lullaby Lounge encontram-
se em fase de implementacao.

Transferéncia do funcionamento do curso de
Artes Visuais

Meta parcialmente alcangada. Foi adquirida
atempadamente a totalidade do equipamento e
mobiliario necessario para o funcionamento do
curso no novo edificio no Campus de Gambelas.
Nao foi, contudo, possivel transferir o
funcionamento do curso para o novo edificio,




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

durante o ano 2025, uma vez que a obra nao foi
entregue a UAlg pelo empreiteiro.

Equipar e mobilar o Edificio das Artes Visuais.

Meta parcialmente alcangada. Foi adquirido a
totalidade do equipamento e mobiliario
necessario para o funcionamento do curso no
novo edificio no Campus de Gambelas. A
instalagdo dos equipamentos e montagem dos
moveis foi realizada apenas de forma parcial
devido a nao entrega do edificio durante o ano
2025.

Conclusao da criagao do Centro de Exceléncia de
Inovacao Pedagdgica (Projeto SAPIEN).

Meta parcialmente alcangada. Foram executados
a totalidade do concursos de adjudicagéo a
aquisicao do mobiliario e equipamento, estando
contudo ainda em curso o processo de entrega de
alguns destes equipamentos.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia formativa,
com reforco das areas STEAM

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Estudantes Inscritos (total) 1264 1233 1284 1250
1.2 Ciclo e Ml 801 769 804 753
2.° Ciclo 319 296 325 331
3.2 Ciclo 144 168 145 166
TeSP - - - -
Pds-Graduagdo/Cursos de Especializacao 0 0 10 0
Estudantes Diplomados (total) 2 257 272 260 301
Diplomados 257 272 260 301
Abandono (Taxa) 2 15% 1% 10% 13%
1.° Ciclo e Ml 1% 8% 10% 20%
2.° Ciclo 30% 18% 25% -

3.2 Ciclo 17% 14% 15% 14%
TeSP - - - -
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 3 193 193 195 199
Total 193 193 195 199
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2 | 104% 103% 103% 95%
rogimes, m oLrsos de formagdo nilal | . 49 50 7
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 3 aMm 413 423 445
1.° Ciclo e Ml 247 245 245 256
2.° Ciclo 148 119 119 142
3.° Ciclo 46 49 49 47
TeSP - - - -
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 0 0 10 0
oot CE T E S E A
1.° Ciclo e Ml 78.8% 79.69% 80% 81.63%
2.° Ciclo 50% 56.94% 60% 56.32%
3.2 Ciclo 0 50% 55% 11.11%
TeSP - - - -
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 100% - 100% 75%
Nudmero médio de inscrigdes até a conclusdodo | _ i i i
curso °

1.° Ciclo e Ml 3.4 33 3 3.3

2.° Ciclo 2.6 2.7 2.5 2.8




Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
3.° Ciclo 5 3.3 3 5.3
TeSP - - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao 1 1 1 1.3
Dipomados que sbiveram erpregoateumano [gsye  arax  Jwn s
1.° Ciclo e Ml 92.9% 95.9% 96% 34.6%
2.° Ciclo 77.3% 78.8% 80% 84.5%

1 2023(=2023/24); 2024(=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; 2 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025 (=2024/25) -

DGEEC; ® 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; 4 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025
(=2024/25) - UALGNET; ® Estatisticas UALGNET - Painéis>Diplomados; ¢ GASP (Relatdrio de Empregabilidade)
2023=2020/21; 2024=2021/22; 2025=2022/23 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Pessoal docente em Unidades de I&D 44 44 45 44
Estudantes de doutoramento 2 144 168 170 166
Réci(_) doutoran_dos / ETI docentes doutorados do | , ;¢ 245 268 054
subsistema universitario

Publicagdes nas bases de dados de referéncia® | 101 110 115 0
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros 4 | 45 40 45 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 30 30 30 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 15% 15% 15% 0

T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (na FMCB, cerca de 1/3 dos ETls sdo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de sadde ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigacdo).;? 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; ? S6 temos informacéo relativamente a IS|,

pois ndo possuimos licenga SCOPUS.; ‘U0,

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlIg na comunidade

Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) ' | 58 92 96 75
Estudantes 56 91 95 74
Docentes 2 1 1 1
Trabalhadores ndo docentes 0 0 0 0




Indicador 2023 2024 ;{);‘gsm 2025
Cursos ndo conferentes de grau 2 6 1 0 1

N.° de inscritos 198 82 0 106
Cursos de Verdo 3 1 0 0 1

N.° de Participantes 10 0 0 14
Palestras Equipa UAlg 2 8 15 15 15
N.° de Participantes 407 1434 1435 1116

T UAlg V'+; 2 Relatdrios UALGNET (2023=2023/2024; 2024=2024/25; 2025=2025/26); % GC

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos
trabalhadores da UAlg

Indicador 2023 2024 z{)‘;‘gsm 2025
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg " | - - - -
Estudantes 28% 27% 28% 24%
Docentes 93% 91% 95% 87%
Delegados de Ano 91% 92% 95% 81%
Responsaveis de Unidade Curricular 93% 90% 95% 86%
Diretores de Curso 100% 98% 100% 97%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicagdo das FUC 2 93% 93% 98% 97%
Sucesso na Acreditacdo (n.° de cursos) (total) 2 |3 0 14 4
Acreditacao Plena 3 0 12 3
Acreditacao Condicionada 0 0 1 0
Nao acreditados 0 0 0 1
Acreditagao Preliminar 0 0 1 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 66.75 68.6 67.85 65.3
Doce_ntes Doutorados (n.° pessoal docente de 56 55 56 54
carreira)

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) ° | 86% 88.9% 84.44% 91.1%
E:ﬁgir;;e;s Doutorados (% pessoal docente de 79 9% 71.2% 60.7% 75.4%
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal | _ i i i
docente ETI) 4

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal | _ i i i
docente de carreira)




. Previsto
Indicador 2023 2024 2025 2025

Docentes com titulo de especialista (% pessoal
docente ETI) ©

Docentes com titulo de especialista (% pessoal
docente de carreira)

Récio Estudantes/Docente ETI © 16.3 16 16 17.4
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 18.9 18 19 19.1

Racio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico)

?{I;t;ill)ic;ade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) | -, 74 75 75
Estagios 0 1 0 1
Staff 7 7 0 6
Teaching 10 7 0 7
Po6s-doc 0 0 0 2
PhD 0 2 0 0
MSc 7 7 5 6
Undergraduate 52 50 70 53
?{I&Zill)ic;ade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) | ,g 27 17 36
Estagios 2 4 0 7
Staff 7 6 0 6
Teaching 1 0 0 0
Pds-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 0 0 0 0
Undergraduate 18 17 17 23
Cursos Internacionais (n.° total) / 0 0 0 0
N.° de Coordenagdes 0 0 0 0
Despesa com RH (£) (total) & 4375004.65 | 4664411.94 | 4786619.53 | 4791066.19

Despesa total anual com pessoal docente
(respetivos ETI)

Despesa total anual com pessoal ndo docente 23218321 250136.67 | 265926.05 | 304687 74
(respetivos ETI) ' ' ' '

4142821.44 | 4405275.27 | 4520693.48 | 4486378.45

T Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); Relatdérios UALGNET: 2023 (=2022/23); 2024
(=2023/24); 2025 (=2024/25); ? Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total. Relatdrios UALGNET: 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26), 3 ASES - resultados do
processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; * RH; ® RH Docentes; ¢ RH/DGEEC; 7 GRIM | 2023(=2022/23);
2024(=2023/24); 2025 (=2024/25); 8 U.0./SF



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com reforgco das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Capacitar nas 4reas STEAM

Captac&o de estudantes internacionais, com prioridade para | Consolidar a mobilidade internacional

a mobilidade de grau Promover a oferta de graus europeus

Promocao da inovagdo pedagdgica e de boas praticas, com | Fomentar a inovagao pedagdgica com tecnologias digitais

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a salide mental

Apoio aos estudantes . P
Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Desenvolvimento da oferta formativa - ~ -
Consolidar a formacao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Agoes

Desenvolvimento de condigdes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Regular a carreira e a avaliagao dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Reconhecimento e valorizagao dos resultados da
investigacao

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Suporte as atividades de investigagao

Potenciar a utilizagdo dos recursos e estruturas de investigagdo da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagéo de financiamento de 1&D

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Interagao da investigagdo com o meio empresarial

Consolidar a integracao dos investigadores e doutoramentos em ambiente nao académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Agoes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Cooperagao com a comunidade

Acompanhar a implementac¢ao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Formacgéao ao Longo da Vida

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagdo com base em microcredenciais

Relagdao com a comunidade Alumni

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Monitorizar os resultados da satisfacdao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagcdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Agoes

Instalagdes e equipamentos

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementagéo das novas infraestruturas da Universidade

Organizacao interna e funcionamento

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Sistemas e processos

Consolidar a ciberseguranca e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Avaliagao do grau de satisfacdo da comunidade académica

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA




