PLANO DE ATIVIDADES 2020

Unidade Organica: FCHS

1. Contributo para a prossecu¢do do Plano estratégico e do Plano de Atividades®

Ensino

Identificacdo das A¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Selecionar com
Unidade Organica é interveniente um X

Aprofundar a interagdo da investigagao da UAlg com o Ensino Secundario

Desenvolver o contributo do Conselho Consultivo da Oferta Formativa da UAlg

Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa

Internacionalizar o ensino pds-graduado através da lingua inglesa

Potenciar a inovagdo pedagdgica

Difundir as boas praticas pedagogicas

Atualizar a regulamentagdo académica

Apoiar os estudantes e desenvolver as suas competéncias transversais

Caracterizar os novos estudantes de 22 e 32 ciclo

XX | X[ X|[X|[X|X]|X

Promover a articulagdo na oferta formativa

Investigacdo & Transferéncia

Identificacdo das Ac¢des do Plano de Atividades da Universidade em que o Selecionar com
servico/unidade funcional é interveniente um X as agoes

Simplificar e comunicar as atividades de I&DT X

Consolidar a distribui¢do dos espagos de investigagdo da UAlg

Capacitar a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico

X[ X | X

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Acompanhar a adaptac¢do dos edificios do Pélo Tecnolégico

Promover a ligagdao da universidade as empresas

Desenvolver um colégio de pds-graduacdo — Colégio Doutoral UAlg

Promover o financiamento dos doutoramentos

Avaliar os “incentivos tempo”

X | X[ X[ X|X

Reforgar a interagao entre o ensino e a investiga¢ao

!Deverio ser identificadas as acBes em que o Servigo ou estrutura é interveniente. O quadro devera ser preenchido
de acordo com os intervenientes indicados para as a¢des no Plano de Atividades da UAlg disponivel em
https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg



https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg

Comunidade

Identificacdao das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que o
servico/unidade funcional é interveniente

Selecionar com
um X as agoes

Implementar agGes na area da sustentabilidade propostas pela comunidade X
Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade

Consolidar o Programa de Mentoria Alumni X
Diversificar a comunica¢do com a comunidade Alumni X
Realizar o Ciclo de Palestras “Doutoramentos da UAlg, Inovacdo Pedagodgica e Cultura X
Cientifica: Visdo Pratica”

Promover uma UAlg + saudavel X
Realizar o concurso ideias para empresas base tecnolégica — Ideias em Caixa

Aumentar o impacto da atividade do UAlg V+ X
Aumentar a visibilidade do plano de formacdo da Universidade X
Consolidar a politica de gestao da informacgao X

Governanga

Identificacdo das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que o
servico/unidade funcional é interveniente

Selecionar com
um X as agoes

Consolidar os procedimentos de melhoria continua do Ensino e Aprendizagem X
Promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfagdo profissional X
Contribuir para a estratégia de desenvolvimento da Universidade

Promover a simplificacdo administrativa X
Promover a melhoria dos processos de avaliacdo de desempenho X
Introduzir o Orgamento Participativo

Monitorizar e otimizar os consumos energéticos dos edificios

Criar um plano de manutencdo do edificado e infraestruturas X
Consolidar e desenvolver a UAIgNet X

Concluir a implementagdo do sistema de protecdo de dados




1.1. Outras ag¢des a prossecucdo do Plano estratégico e do Plano de Atividades?

Ensino

Identificagdo da acdo e breve descricdo, dos responsdveis, do Meta Com impacto nos
processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados indicadores®
esperados

Estudantes inscritos;
Sensibilizagdo dos docentes para o envolvimento nas atividades da Equipa . Estudantes com
UALG, entre outras. 30 sessdes mggj;??;;?j: do
Responsaveis: Diregdo; Dire¢Bes de Departamentos. colocagdo das vagas

do CNA

Participagdo no Dia Aberto 2 agbes Estudantes inscritos

Divulgacdo da oferta formativa: Disponibilizar, na pagina web da FCHS,
pequenos videos relativos aos cursos 12 ciclo, em articulagdo com Gabinete
de Comunicagédo e Protocolo.

Responsdveis: Diregdo;

Direcdes de cursos; Conselho Pedagogico;

Funcionario responsavel.

1 video por curso
de 19 ciclo, de
cada
departamento

Estudantes inscritos;
Estudantes com
ingresso através do
CNA; Taxa de
colocagdo das vagas
do CNA

Introdugdo, nos menus da pagina web da FCHS, de uma drea para
testemunhos de ex-alunos dos ciclos de estudos.

Garantir um
testemunho por

Estudantes inscritos

Responsaveis: Direcdo; Dire¢des de cursos; Conselho Pedagogico; curso
Funciondrio responsavel.
Garantiro
sistema a

Implementacgao do sistema de tutoria interpares.

funcionar em,
pelo menos, um
curso

Taxa de abandono

Sensibilizagdo dos docentes para a necessidade de aumento da eficacia
formativa dos cursos de 22 e 32 ciclos.
Responsaveis: Dire¢do; Dire¢cdes de Departamentos; Conselho Pedagdgico;

Promover a
discussdo numa
reunido de cada

Estudantes inscritos

Conselho Cientifico. departamento
Investigagdo e Transferéncia
Identificagdo da acdao e breve descricao, dos responsdveis, do Meta Com impacto

processo de execucdao, dos intervenientes e dos resultados
esperados

nos indicadores?

Sensibilizagdao dos docentes para a atualizagdo do CV no CIENCIAVITAE, com

Aumentar %
docentes com

Candidaturas a
projetos; Receitas

i iregd . 1&D;
0 apoio das dire¢des de departamento este CV de. & ;
Publicagdes
Promocdo da integracdo dos docentes em centros 1&D. 1 acdo Pessoal docente

Responsaveis: Direcdo; DirecGes de Departamentos; Conselho Cientifico.

em Unidades I&D

2 Consultar os objetivos e iniciativas estratégicas do Plano estratégico e agdes do Plano de Atividades da
Universidade, disponiveis em https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg . Para cada vetor deverdo ser

identificadas outras a¢des consideradas relevantes.

3 |dentificar os indicadores pertinentes na sec¢do 3. do Plano de Atividades da UAlg. Acrescentar as linhas

necessarias.




Identificagdo da acdao e breve descricao, dos responsdveis, do Meta Com impacto

processo de execucdo, dos intervenientes e dos resultados nos indicadores®

esperados

Promogdo da investigagdo: diversificagcdao das fontes de financiamento da Candidaturas a

investigacdo e transferéncia. 4 ag¢des projetos; Receitas

Responsdveis: Dire¢do; Diregdes de Departamentos; Conselho Cientifico de 1&D

Participagdo em projetos de investigagdo. Acoes dNe N2 de publica¢des
e e - L apresentagdo de

Responsdveis: Dire¢do; Diregdes de Departamentos; Conselho Cientifico resultados por doutorado ETI

Aumento do numero de revisores ativos por doutorado ETI.

Aumentar em

Ne de revisores
ativos por

e . o

Responsaveis: Dire¢do; Conselho Cientifico 10% doutorado ETI

Inclusdo das Estudantes de

o . atividades doutoramento;
Consolidagdo das unidades de 1&D na faculdade. e .

cientificas e Candidaturas a

Responsaveis: Direcdo; Conselho Cientifico

administrativas
na faculdade

projetos e receitas
1&D

Introducdo de um link, nos menus da pagina web da FCHS, para as

NUumero médio de

publicagdes cientificas dos docentes e investigadores. 1 acdo citagdes por

Responsaveis: Dire¢do; DiregGes de Departamentos; Conselho Cientifico publicacdo
Comunidade

Identificagdo da acdo e breve descricdo, dos responsaveis, do Meta Com impacto nos

processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados
esperados

indicadores?

Assegurar as

Aumento das prestacdes de servigos. que estdo em RECEIt“:lS de
P L prestacdo de
Responsaveis: Direcdo; Dire¢Ges de Departamentos curso e .
servigos
fomentar novas
Aumento das atividades, em articulagdo com o Servico de Psicologia. Aumentar as Recelta~s de
T . . . consultas em prestacao de
Responsaveis: Dire¢do do Servigo de Psicologia ;
15% servigos
Garantia da continuidade da participagdo de vdrios docentes em
instituicdes externas
Conselhos Gerais de varios Agrupamentos de Escolas da regido, . . -
( grup & Valorizar a Dinamizac¢do de

Observatorio Local de Educagdo de Loulé, Projeto TEIP, Projeto de
Avaliagdo Externa de Escolas - IGEC, Comissao Alargada da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Faro, Plataforma de Apoio aos
Refugiados, da Rede Regional do Algarve de Apoio e Protecdo a Vitimas de
Trafico de Seres Humanos).

cooperagdo com
a comunidade

parcerias nacionais
e internacionais

Organizagcdo de encontros de natureza técnico-cientifica dirigidos a
comunidade (profissionais externos) (e.g. Encontro de Psicologia; Forum de
Educacdo e Formagéo).

Manter a
regularidade
destes eventos

Promogao e
disseminagdo dos
mecanismos de
Propriedade
Intelectual

Dinamizacdo de palestras dirigidas a comunidade (e.g. disseminagéo das
atividades de investigacdo dos centros de investigacao e articulagao entre
0s 22 e 32 ciclos oferecidos).

Seis palestras ao
longo do ano

Divulgagao das
atividades

Participacdo na UALGV+.

Varias acOes

Ne¢ de voluntarios
ativos




Governanga

Identificagdo da agdo e breve descricdo, dos responsaveis, do
processo de execu¢dao, dos intervenientes e dos resultados
esperados

Meta

Com impacto nos
indicadores®

Atualizagdo do Manual de Procedimentos da UO.
Responsaveis: Dire¢do; Funcionarios responsaveis.

1 agdo: manual

Grau de satisfacdo
dos stakeholders
internos

Atualizagdo do Regulamento Interno de Mobilidade da UO (estudantes,
pessoal docente e ndo docente).

Responsdveis: Diregdo; Coordenagdo Departamental de Mobilidade;
Funciondrio responsavel.

1 agdo:
regulamento

Grau de satisfagdo
dos stakeholders
internos

Gestdo de espacos: identificagdo de necessidades de melhoria; diligéncias

Grau de satisfagdo

de manutengao. 6 agcoes dos stakeholders
Responsaveis: Dire¢do; dreas funcionais. internos e externos
Melhoria dos espagos exteriores das FCHS (e.g. anfiteatro aberto Grau de satisfacdo
Responsaveis: Dire¢do, envolvendo funciondrios docentes e ndo docentes 1 acdo dos stakeholders
e estudantes. internos e eternos
. ~ N L. Baixar o
Continuagdo do esforco de desmaterializagdo das comunicagdes e dos
consumo de Gastos
processos.
papel
Participagdo dos
s . . . Aumentar a agentes no
Sensibilizagdo dos docentes e dos alunos para a participagdo nos inquéritos
PEA ¢ P P pag q taxa de SIGQUALG;
Res .onséveiS' Diregdes de cursos e Conselho Pedagdgico participagao no Grau de satisfacdo
P ' ¢ 608 SIMEA dos stakeholders
internos
- i Satisfacdo dos
Atualiza¢do da Pagina da FCHS. o ¢
e L . 6 acdes stakeholders
Responsaveis: Direcdo; Funciondrio Responsavel. .
internos
Acolhimento de estudantes, docentes e funcionarios em mobilidade . o
. . . N Satisfacdo dos
incoming e acompanhamento do outgoing. 50 agdes

Responsaveis: Dire¢do; Coordenacgdo Departamental de Mobilidade

stakeholders




Indicadores e metas da Unidade Organica: Ensino

Objetivo Estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e de diplomados, com boa integragao

no mercado de trabalho, para os varios niveis de formagao

. Meta

Indicadores 2017 2018 2019 2020
Estudantes inscritos (Total)? 897 942 965 975
12 Ciclo e Ml 622 635 678 688
22 Ciclo 160 197 202 202
32 Ciclo 115 110 85 85
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a
Pds-graduagdo/Cursos de Especializagdo 0 0 0 0
Diplomados 205 197 n.d.
Abandono (total)® 11% 14% 15%
12 Ciclo e Ml 11% 15% 11% 10%
22 Ciclo 16% 9% 15% 10%
32 Ciclo 1% 16% 41% 15%
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a
Estudantes com ingresso através do CNA, total? 164 191 194 194
Taxa de colocagdo das vagas do CNA — 1.2fase? 88% 96% 100% 100%
Estudantes com ingresso através de outros regimes, em cursos de formagdo
inicial® 43 57 87 90
Estudantes inscritos 12 vez (Total) 2 350 381 368 368
12 Ciclo e Ml 215 248 264 264
22 Ciclo 83 106 93 93
32 Ciclo 52 27 11 11
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo 0 0 0 0
Taxa de diplomados em n anos (com n=n2 de anos do plano curricular)
Total 58% n.d. n.d. n.d.
12 Ciclo e Ml 73% n.d. n.d. n.d.
22 Ciclo 26% n.d. n.d. n.d.
32 Ciclo 7% n.d. n.d. n.d.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo n.a. n.a. n.a. n.a.
Numero médio de inscri¢des até a conclusdo do curso
Total 3,3 n.d. n.d. n.d.
12 Ciclo e Ml 3,3 n.d. n.d. n.d.
22 Ciclo 3,0 n.d. n.d. n.d.
32 Ciclo 5,4 n.d. n.d. n.d.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo n.a. n.a. n.a n.a
Diplomados que obtiveram emprego até um ano apds a conclusdo do curso,
em % (total)¢ 83% 78% 79% 85%
12 Ciclo e MI 84% 82% 83% 90%
22 Ciclo 83% 73% 77% 80%

aFonte: 2017(=2017/18); 2018(=2018/19) - DGEEC — 2019 (2019/20) SIGES/ Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.19 (dados
provisérios) ; P Inscritos ano anterior + Inscritos 1.2 Ano/1.2 Vez ano corrente — Diplomados ano anterior — Inscritos ano corrente)

+ Inscritos ano anterior; ©2017 = 2014/15; 2018=2015/16; 2019=2016/17 (momento da recolha de dados, 18 meses apos

diplomados). n.a. = ndo se aplica.




Indicadores e metas da Unidade Organica: Investigacao & Transferéncia

Objetivo: Aumentar a producao cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a sociedade

Meta
Indicadores 2017 2018 2019

2020
Pessoal docente em Unidades de 1&D? 21% 21% 31% 80%
Estudantes de doutoramento: N2 de estudantes de doutoramento; (Racio 90- 145

doutorandos / ETI docentes doutorados do subsistema universitario)® 115;1,9 110;1,8 67;1,1 T
PublicagGes nas bases de dados de referéncia® n.d. 143 51 100
Publicag&es de livros ou de capitulos de livros? n.d. 101 45 80
Revisores ativosd n.d. 15 20 30

a2 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAlg; ® Doutorandos - Fonte: 2017(=2017/18); 2018(=2018/19) -
DGEEC; 2019(=2019/20) — SIGES/ Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.19 (dados provisérios); <Sé temos informagdo
relativamente 3 ISI, pois ndo possuimos licenca SCOPUS; 9Fonte: UO

Indicadores e metas da Unidade Organica: Comunidade

Objetivo Estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

. Meta

Indicadores 2017 2018 2019 2020
Atividades de extensdo (numero de atividades; nimero participantes)? 1:60 16,93 56; n.d. 70
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+P
Total 54 47 40 40
Estudantes 52 45 37 37
Docentes 1 2
Ndo docentes 1 0 1 1
Cursos ndo conferentes de grau (niUmero de cursos e nimero de
inscritos)c
N2 Cursos 9 7 7 7
N2 Inscritos 207 141 65 65
Formandos 202 126 48 100
Cursos de verdo e palestras Equipa UAlg 2
Cursos de verdo (nUmero; nimero de participantes) 3;33 3;27 3; 36 3;50
Palestras Equipa UAlg (nUmero; nimero de participantes) 15;694 32;2224 25; 1460 30; 1700

aFonte: GCP; n.a. = ndo se aplica. ® Fonte: UAIg V+; Fonte: CeFAP e CL-UAlg



Indicadores e metas da Unidade Organica: Governanga
Objetivo Estratégico: Aumentar o grau de satisfaciao dos stakeholders

. Meta

Indicadores 2017 2018 2019 2020
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg?
Estudantes 36% 33% n.d. 40%
Docentes 93% 95% n.d. 95%
Delegados de Ano 78% 87% n.d. 90%
Responsavel de Unidade Curricular 95% 96% n.d. 100%
Diretores de Curso 100% 100% n.d. 100%
Conselho Pedagoégicos 100% 100% n.d. 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% n.d. 100%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% n.d. 100%
Publicacdo das FUC? 84% 38% (85%) 2% (79%) 85%
Sucesso na acreditagdo (n2 de cursos):
Acreditacdo Plena 12 12 12 12
Acreditacdo condicionada 9 9 9 9
Ndo acreditados 2 2 2 0
Docentes doutorados:
numero e % pessoal docente ETI 64,9;88% 64,2; 90% 62,5; 89% 63,2; 83%
numero e % de pessoal docente de carreira 58,0;79% 58; 80% 56; 80% 62; 70%
Docentes com titulo de especialista
numero e % pessoal docente ETI n.a. n.a. n.a. n.a.
nimero e % de pessoal docente de carreira n.a. n.a. n.a. n.a.
Estudantes/docente
racio estudantes/docente ETI; 12,3 13,2 14,1 14,7
racio estudantes docente doutorado ETI 14,3 15,0 15,9 15,4
racio estudantes/docente especialista ETI (subsistema politécnico) n.a. n.a. n.a. n.a.
Mobilidade incoming (Nimero por tipo de mobilidade'
Estagios 1 0 3 3
Staff 0 0 1 1
Teaching 5 15 3 3
Pés-doc 0 0 0 0
PhD 2 0 0 0
MSc 6 6 7 7
Undergraduate 71 67 55 55
Mobilidade outgoing (Nimero por tipo de mobilidade)®
Estagios 2 1 0 0
Staff 4 2 2 2
Teaching 4 1 6 6
Pés-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 0 0 0 0
Undergraduate 5 9 10 10
Cursos internacionais (n2 total; n? coordenagdes)© 0,0 0,0 0;0 0;0
Despesa com RH (€)
despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 3889116,81 | 4022022,48| 393845820 | 3921803,00
despesa total anual com n3o docente (respetivos ETI) 242 247,26 267 116,74 260 485,35 260 485,35

2017(=2017/18), 2018(=2018/19), 2019(=2019/20); Taxas de resposta aos questiondrios SIMEA (valor global anual); Dados para 2019
ainda n3o disponiveis. PFichas de Unidade Curricular do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em percentagem do total;
2017/18:27/10/2017; 2018/19: 31/07/2018 (dados de 17/09/2018); 2019/20 31/07/2018 (16/09/2019); cFonte: A3ES — resultados
do processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; 9Fonte: GRIM, 2017(=2017/18), 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - dados provisérios.




