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1 Contributo para a prossecucao do Plano estratégico e

do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificacao das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Aprofundar a interacdo da investigacdo da UAIg com o Ensino Secundario

Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa

Internacionalizar o ensino pés-graduado através da lingua inglesa

Potenciar a inovagéo pedagdgica

Difundir as boas praticas pedagdgicas

Atualizar a regulamentacao académica

Apoiar os estudantes e desenvolver as suas competéncias transversais

Promover a caracterizagcao dos novos estudantes de 2° e 3° ciclo

Promover a articulacao na oferta formativa

X |IX | X [ X | X |[X|[X]|X

1.2 Investigacao & Transferéncia

Identificacdo das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Simplificar e comunicar as atividades de I&DT

Consolidar a distribuicdo dos espacos de investigacdo da UAlg

Capacitar a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnologico

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Promover a ligacao da universidade as empresas

Desenvolver um colégio de pés-graduacéo — Colégio Doutoral UAIg

Promover e divulgar os doutoramentos

Avaliar os “incentivos tempo”

Reforgar a interagéo entre o ensino e a investigacao

X [ X [X [X [X[X|X|[X]|X




1.3 Comunidade

Identificacao das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a R
Estrutura Organica é interveniente Atribuido
Implementar acbes na area da sustentabilidade propostas pela comunidade X
Consolidar o Programa de Mentoria Alumni X
Diversificar a comunica¢do com a comunidade Alumni X
R_ealige}r o] Cjclo de Pglestras “Doutoramentos da UAlg, Inovagdo Pedagdgica e Cultura X
Cientifica: Vis&o Pratica”

Promover uma UAlg + saudavel X
Aumentar o impacto da atividade do UAIlg V+ X
Aumentar a visibilidade do plano de formacdo da Universidade X
Consolidar a politica de gestao da informacéo X
1.4 Governanca

Identificacao das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a A
Estrutura Organica é interveniente Atribuido
Consolidar os procedimentos de melhoria continua do Ensino e Aprendizagem X
Promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfacéo profissional X
Promover a simplificacdo administrativa X
Promover a melhoria dos processos de avaliacdo de desempenho X
Criar um plano de manutenc¢éo do edificado e infraestruturas X
Consolidar e desenvolver a UAlgNet X




2 Outras acoes a prossecucao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Sensibilizagdo dos docentes para o envolvimento
nas atividades da Equipa UALG, entre outras.
Responséveis: Direcdo; Direcdes de
Departamentos.

O numero de estudantes inscritos nos cursos da
faculdade aumentou, registando-se uma
variagdo na ordem dos 7%. Assim, considera-se
gue os resultados foram atingidos.

Participacdo no Dia Aberto

Em face da pandemia as iniciativas do Dia
Aberto foram alteradas para a Feira Virtual. A
FCHS esteve presente no evento, durante as
duas semanas os funcionarios nao docentes
prestaram todos os esclarecimentos aos
potenciais estudantes que visitaram o balcdo da
UQO. Os diretores dos cursos de 1° e 2° ciclos
também intervieram na referida Feira, realizando
a apresentacdo dos cursos (objetivos, saidas
profissionais), sendo que alguns fizeram-se
acompanhar de estudantes para poderem dar o
testemunho na 12 pessoa.

Divulgacéo da oferta formativa: Disponibilizar, na
pagina web da FCHS, pequenos videos relativos
aos cursos 1° ciclo, em articulagdo com Gabinete
de Comunicacao e Protocolo. Responséveis:
Diregéo; DiregBes de cursos; Conselho
Pedagdgico; Funcionario responsavel.

A Universidade do Algarve promoveu a alteragéo
do portal da universidade e, consequentemente,
das respetivas UO. Assim, a meta de criacdo de
um video por curso de 1° ciclo ficou em standby,
de forma a poderem acompanhar a estratégia
comunicacional da Universidade. N&o obstante,
os resultados da acado foram atingidos, uma vez
gue a percentagem de estudantes aumentou.

Introdugéo, nos menus da pagina web da FCHS,
de uma area para testemunhos de ex-alunos dos
ciclos de estudos. Responsaveis: Dire¢éo;
Dire¢Bes de cursos; Conselho Pedagdgico;
Funcionario responsavel.

Esta agdo vai ao encontro da politica
comunicacional da instituicdo, tanto que o
Gabinete de Comunicacao e Protocolo encontra-
se a recolher testemunhos. Assim, alguns
diretores de curso recolheram testemunhos de
ex- estudantes, 0s quais constavam na pagina.
No entanto, aguarda-se pela promocéao alinhada
com a politica da instituigéo.

A acao atingiu os resultados, uma vez que se
registou um aumento no nimero de alunos da
faculdade.




Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Implementacédo do sistema de tutoria interpares.

A meta estabelecida era a de garantir o sistema
a funcionar em, pelo menos um curso. No curso
de 1° ciclo em Psicologia, o programa foi criado
pela direcdo do curso em articulagdo com Nucleo
de estudantes de psicologia (NEPsi). O Nepsi
dinamizou o programa, identificando as unidades
curriculares para as quais teriam tutores. A
direcéo de curso informou os docentes do ciclo
de estudantes, solicitando que contactassem o
NEPSI. No decurso da dinamizagéo destas
acdes o pais entrou no 1° estado de emergéncia,
razdo pela qual a implementacgdo, em pelo
menos um curso, ainda nao foi 100% atendida.

Sensibilizagdo dos docentes para a necessidade
de aumento da eficicia formativa dos cursos de
2° e 3° ciclos. Responsaveis: Diregdo; Diregdes
de Departamentos; Conselho Pedagdgico;
Conselho Cientifico.

A meta, de promoc¢éo da discussdo numa
reunido de cada departamento, foi cumprida.

No ano de 2019 foram defendidas em provas
publicas 9 teses de doutoramento
(Comunicacgéo, Cultura e Artes: 7; Psicologia: 1)
e 39 disserta¢cdes de mestrado (Psicologia
Clinica e da Saude: 23; Psicologia da Educagéo:
3; Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizacgdes: 1; Ciéncias da Educacao: 1;
Comunicagéo, Cultura e Artes: 1; Ensino
Portugués-Espanhol: 1; Histéria e Patriménio:1).

No ano de 2020 foram defendidas em provas
publicas 6 teses de doutoramento
(Comunicacgéo, Cultura e Artes: 1; Psicologia: 2;
Literatura: 1; Arqueologia: 1; Ciéncias da
Linguagem:1) e 60 disserta¢cbes de mestrado
(Psicologia Clinica e da Saude: 25; Psicologia da
Educacéao: 6; Psicologia Social, do Trabalho e
das Organizagfes: 6; Ciéncias da Educacéo: 2;
Arqueologia: 3; Histéria e Patriménio: 3;
Neurociéncias Cognitivas e Neuropsicologia: 11;
Gestdo de Recursos Humanos: 4).

Assim, houve um aumento da diversidade ciclo
de estudos que viram teses de doutoramento a
ser entregues e defendidas. No que respeita a
dissertacfes de mestrado, registou-se um
aumento quer de numero absoluto, quer de
diversidade de ciclos de estudos.

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificacao da acdo

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos




Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Sensibilizacdo dos docentes para a atualizacéo
do CV no CIENCIAVITAE, com o apoio das
direcdes de departamento.

A meta foi alcancada, 100% dos docentes de
carreira da UO tém CV no CIENCIAVITAE criado,
o nivel de atualizacéo depende do investimento
individual. Importa denotar que a reitoria
contribuiu para a execucao desta meta, através
de diversas ac¢des dinamizadas ao longo do ano.

Promocéo da integracao dos docentes em
centros 1&D. Responsaveis: Direcdo; Direcdes de
Departamentos; Conselho Cientifico.

Reforgo sistematico, portanto a meta de uma
acao foi cumprida. A grande maioria dos
docentes doutorados da UO integra centros de
investigacao com avaliagdo entre Bom a
Excelente.

Promocéo da investigacao: diversificacao das
fontes de financiamento da investigacéo e
transferéncia. Responséaveis: Dire¢do; Direcdes
de Departamentos; Conselho Cientifico

Registou-se um aumento significativo de
submissdes de projetos a FCT. Ha ainda
diversos projetos em curso com outras fontes de
financiamento (e.g. Comissdo Europeia).

Participacdo em projetos de investigagao.
Responsaveis: Direcédo; Direcdes de
Departamentos; Conselho Cientifico

Os docentes e investigadores encontram-se
envolvidos em projetos de investigagao
financiados, por diversas fontes de
financiamento (e.g. Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia; Comissao Europeia). A titulo
ilustrativo ha investigadores responsaveis em
seis projetos financiados pela FCT e
participantes noutros na qualidade de
investigadores. Em termos de projetos
financiados pela Comisséo Europeia reporta-se a
participacdo (investigador responsavel e
investigador) em mais de 8 projetos.

Aumento do nimero de revisores ativos por
doutorado ETI. Responsaveis: Diregéo; Conselho
Cientifico

A meta de aumento foi atendida, nos 10%
propostos.

Consolidag&o das unidades de 1&D na faculdade.
Responséveis: Dire¢cdo; Conselho Cientifico

As unidades de I&D foram incluidas nas
atividades cientificas e administrativas da UO,
através de distribuicdo de espacos fisicos e
inclusédo nos diversos procedimentos
administrativos. Assim, a meta considera-se
100% cumprida.

Introdug&o de um link, nos menus da pagina web
da FCHS, para as publicagfes cientificas dos
docentes e investigadores. Responsaveis:
Diregéo; Direces de Departamentos; Conselho
Cientifico

A meta foi atendida, integrada na politica da
instituicdo. Assim, o novo portal da instituicdo
contempla, para cada UO, no menu
investigacdo, uma subcategoria para publicagfes
cientificas.

2.3 Comunidade

Identificacdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos




Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Aumento das prestacdes de servicos.
Responsaveis: Direcdo; Direcdes de
Departamentos

Asseguraram-se as prestacfes de servicos em
curso e fomentaram-se novas, portanto a meta
foi cumprida.

Receitas por servicos a comunidade em 2020:
40 962 (integra PLE e Servico de Psicologia).

Aumento das atividades, em articulacdo com o
Servico de Psicologia (SP). Responsaveis:
Direcao do Servico de Psicologia

A meta de aumentar as consultas em 15% foi
cumprida. Registou-se um aumento na ordem do
50%, resultante de atividade de: consulta
psicoldgica (clinica e vocacional); avaliacao
psicolégica (processos de recrutamento e
selecdo e neuropsicologica); intervencoes,
nomeadamente nos dominios da carreira para
profissionais de servicos de emprego. Ao nivel
das consultas € de realgcar que o nimero de
consultas no dominio da Psicologia Clinica
duplicou.

Em termos de recursos o SP conta com a
participacdo de 8 psicdlogos, docentes do DPCE,
e outros colaboradores: 2 psicélogos séniores
externos, 2 psicélogos juniores e e estagios
curriculares.

Durante o ano de 2020 o SP realizou uma média
de 68 consultas de Psicologia Clinica e da
Saulde, a que corresponde uma média de 1
pedido a cada 2 dias (11 pedidos por més) e
finalizou 0 ano com meia centena de clientes em
lista de espera. Ao nivel da Psicologia Clinica o
altimo trimestre foi marcado por um centena de
consultas por més, o dobro da média dos
restante ano. Cerca de dois tercos dos pedidos
de consulta sédo internos.

Nos processos de avaliacdo e sele¢éo realizou
49 e tem contratualizados mais 55 que nao se
concretizaram pelos motivos de pandemia.

Durante a pandemia COVID produziu um Guia
interno consultas online e um Folheto “auto-
cuidado” e realizou Consultas de
Aconselhamento (73 consultas gratuitas).

Foi também atribuido um novo gabiente de
atendimento ao SP.

Garantia da continuidade da participacédo de
véarios docentes em instituicdes externas
(Conselhos Gerais de varios Agrupamentos de
Escolas da regiao, Observatorio Local de
Educacao de Loulé, Projeto TEIP, Projeto de
Avaliacdo Externa de Escolas - IGEC, Comisséo
Alargada da Comisséo de Prote¢do de Criangas
e Jovens em Risco de Faro, Plataforma de Apoio
aos Refugiados, da Rede Regional do Algarve de
Apoio e Protecédo a Vitimas de Trafico de Seres
Humanos).

Este tipo de participacdo manteve-se ou
aumentou.




Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Organizacéo de encontros de natureza técnico-
cientifica dirigidos a comunidade (profissionais
externos) (e.g. Encontro de Psicologia; Férum de
Educacao e Formacao).

A pandemia COVID-19, e a primeira vaga de
confinamento, condicionou a realizacao de
alguns eventos que, habitualmente, decorrem
com a periodicidade anual (e.g. Encontro de
Psicologia no Algarve; Encontro de Ciéncias da
Educagéo). Assim, alguns destes eventos
transitaram para 2021.

No entanto, a realizacdo de alguns manteve-se,
ou foi incrementada, para o formato on-line,
permitindo ao publico em geral, aos estudantes e
aos profissionais participar ativamente, néo
obstante a sua localizacao geogréfica (e.g.
Discursos em torno da Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizag¢des; Webinares do
Doutoramento em Psicologia - Implicagbes
Praticas; Ciclo de Artes Visuais).

Em termos de cursos livres dinamizados
destacam-se o Curso de Portugués Estrangeira
e o curso livre Voltar ao Século XX: Quatro
poetas da Contemporaneidade Portuguesa

Dinamizacédo de palestras dirigidas a
comunidade (e.g. disseminacédo das atividades
de investigagdo dos centros de investigacdo e
articulagéo entre os 2° e 3° ciclos oferecidos).

Realizaram-se palestras dirigidas a comunidade,
sobretudo no formato de webinares (Webinares
do Doutoramento em Psicologia - Implicagbes
Praticas; Ciclo de Artes Visuais).

Participacdo na UALGV+.

O numero de voluntérios, quer inscritos quer
ativos, aumentou de 2019 para 2020.

No ano de 2019 o numero de total voluntérios
era de 157 (alunos: 151; ex-alunos: 1; docentes:
2; funcionarios: 2; investigadores: 1), dos quais
40 foram ativos (alunos: 37; docentes: 2;
funcionarios: 1). No ano de 2020 o numero de
total voluntarios era de 185 (alunos: 159; ex-
alunos: 1; docentes: 2; funcionarios: 2;
investigadores 1), dos quais 45 mantiveram-se
ativos (alunos: 42; docentes: 2; funcionarios: 1).

2.4 Governanca

Identificacdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Atualizagdo do Manual de Procedimentos da UO.
Responséaveis: Dire¢do; Funcionarios
responsaveis.

O Manual de Procedimentos foi atualizado.

Atualizagdo do Regulamento Interno de
Mobilidade da UO (estudantes, pessoal docente
e nao docente). Responsaveis: Dire¢ao;
Coordenacgéo Departamental de Mobilidade;
Funcionario responsavel.

O Regulamento Interno de Mobilidade da UO foi
revisto e atualizado. Neste momento, encontra-

se em fase de discussao nas estruturas internas
da FCHS.




Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servico para os resultados atingidos

Gestao de espacos: identificacdo de
necessidades de melhoria; diligéncias de
manutencao. Responsaveis: Direcdo; areas
funcionais.

Houve diversas intervencfes nos espacgos. A um
nivel mais profundo, procedeu-se a
redistribuicdo dos gabinetes dos docentes,
considerando aspetos como categoria
profissional e &rea disciplinar. Esta harmonizagéo
proporcionou a distribuicdo de espagos para
Centros de Investigacédo e Cargos de Gestéo
(e.g. Presidente do Conselho Pedagdgico;
Diretora de Departamento de Artes e
Humanidades; Diretor de Departamento de
Psicologia e Ciéncias da Educa¢éo). A um nivel
de gestao corrente, algumas necessidades
urgentes foram atendidas (e.g. reparagédo de
persianas).

Melhoria dos espacos exteriores das FCHS (e.g.
anfiteatro aberto Responséaveis: Diregéo,
envolvendo funcionarios docentes e nao
docentes e estudantes.

A meta foi atendida. Foram dinamizadas
reunides de discussédo, com vista a garantia de
sinergias entre as UO afetas ao Edificio 1. Assim,
estabeleceu-se a rede de comunicacgédo para
gue, no segundo momento, seja criado o projeto
para o anfiteatro aberto.

Continuacao do esforco de desmaterializacéo
das comunicagdes e dos processos.

Meta atendida. Por um lado tem havido uma
continua desmaterializagdo de comunicacgdes e
processos. Por outro lado, a situacao pandémica
gue atravessamos contribuiu para que o recurso
ao teletrabalho se tornasse uma realidade,
nalguns meses do ano.

Sensibilizacdo dos docentes e dos alunos para a
participacdo nos inquéritos PEA. Responsaveis:
Dire¢cBes de cursos e Conselho Pedagdgico

A taxa de participacdo nos inquéritos PEA tem
registado aumentos. A titulo ilustrativo, no 1°
semestre de 2020/21 98% dos estudantes da
FCHS responderam ao questionario PEA.

Atualizacdo da Pagina da FCHS. Responsaveis:
Diregéo; Funcionario Responséavel.

Esta acdo passou a estar integrada numa gestéao
de comunicagédo geral da instituicdo, uma vez
qgue o portal da UAlg foi atualizado.

Acolhimento de estudantes, docentes e
funcionarios em mobilidade incoming e
acompanhamento do outgoing. Responsaveis:
Direcdo; Coordenacdo Departamental de
Mobilidade

Os resultados foram atingidos, no que respeita a
integracdo e mobilidade incoming e
acompanhamento de outgoing no ano de 2020.
No entanto, devido a pandemia COVID-19 em
termos absolutos estes numeros diminuiram.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e de diplomados, com boa integragéo no

mercado de trabalho, para os varios niveis de formagéao

Indicador 2018 2019 PonSte | 2020
Estudantes Inscritos (total) * 942 1013 975 1082
1.2 Ciclo e Ml 635 692 688 729
2.° Ciclo 197 236 202 279
3.0 Ciclo 110 85 85 74
TeSP 0 - 0 -
P&s-Graduacao/Cursos de Especializacao 0 0 0 0
Estudantes Diplomados (total) * 197 200 0 206
Diplomados 197 200 0 206
Abandono (Taxa) * 14% 13% 0% 21%
1.° Ciclo e MI 15% 11% 10% 16%
2.° Ciclo 9% 8% 10% 21%
3.° Ciclo 16% 36% 15% 55%
TeSP 0% - 0% -
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 1 | 191 194 194 222
Total 191 194 194 222
Iaxa de Colocacao das Vagas do CNA - 1.2 fase | g0, 100% 100% 85%
Estgdantes c/ ingresso através~de_ outros 57 87 90 67
regimes, em cursos de formagao inicial

Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) * 381 368 368 418
1.2 Ciclo e Ml 248 264 264 289
2.° Ciclo 106 93 93 97
3.° Ciclo 27 11 11 32
TeSP 0 0 0 0
P6s-Graduacao/Cursos de Especializacao 0 0 0 0
o do o Gy OO o e o Jow
1.2 Ciclo e Ml 0% 78% 0% 0%
2.° Ciclo 0% 35% 0% 0%
3.0 Ciclo 0% 0% 0% 0%
TeSP 0% - 0% -
Pds-Graduagéo/Cursos de Especializagéo 0% 0% 0% 0%
Numero médio de inscri¢des até a concluséo do | 33 0 0
curso ! '

1.2 Ciclo e Ml 0 33 0 0
2.° Ciclo 0 2.9 0 0




Previsto

Indicador 2018 2019 2020 2020
3.° Ciclo 0 6.5 0 0
TeSP 0 - 0 .
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacao 0 0 0 0

Diplomados que obtiveram emprego até um ano

. ~ A 78% 79% 85% 79%
apos a concluséo do curso, em %
1.2 Ciclo e Ml 82% 83% 90% 67%
2. Ciclo 73% 77% 80% 100%

1 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20; 2 2018 =
2015/16; 2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a producéo cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a sociedade

Indicador 2018 2019 :{)‘;‘gsm 2020
Pessoal docente em Unidades de 1&D 1 21% 31% 80% 80%
Estudantes de doutoramento 2 110 67 90 74
Publicacdes nas bases de dados de referéncia 3 | 143 51 100 60
Publicacées de livros ou de capitulos de livros 4 | 101 45 80 50
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 15 20 30 24
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 0% 0% 0% 0%

;1 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sédo de colaboradores
(Assistentes convidados) - médicos nos centros de saude ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de /nvestlgagao)
2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Serv:c;os Académicos reporte RAIDES 31.12.20; 3°S6 temos
informagé&o relativamente a ISl, pois nédo possuimos licenga SCOPUS.; 4 U.O.

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

. Previsto
Indicador 2018 2019 2020 2020
Atividades de Extensdo 1 16 56 70 0
N.° de Participantes 93 0 0 0
IZ\IUmero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) | ,- 40 40 45
Estudantes 45 37 37 42
Docentes 2 2 2 3
Trabalhadores ndo docentes 0 1 1 0




Previsto

docente ETI) 4

Indicador 2018 2019 2020 2020
Cursos ndo conferentes de grau 3 7 7 0 13
N.° de inscritos 141 65 65 32
Formandos 126 48 100 527
Cursos de Verdo 4 3 3 3 0
N.° de Participantes 27 36 50 0
Palestras Equipa UAlg * 32 25 30 4
N.° de Participantes 2224 1460 1700 215

:1U.0.;2 UAIg v+ 2 CeFAP e CL-UAIg; * GCP

3.4 Governanca

Objetivo estratégico: Aumentar o grau de satisfagdo dos stakeholders
Indicador 2018 2019 Poasto | 2020
?rau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg | ) 0% i
Estudantes 33% 33% 40% 0%
Docentes 95% 94% 95% 0%
Delegados de Ano 87% 63% 90% 0%
Responsaveis de Unidade Curricular 96% 93% 100% 0%
Diretores de Curso 100% 97% 100% 0%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 0%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 0%
Diretores de Unidade Orgéanica 100% 100% 100% 0%
Publicacdo das FUC ? 38% 2% 85% 31%
Sucesso na Acreditacéo (n.° de cursos) (total) 3 |23 23 21 21
Acreditacdo Plena 12 12 12 11
Acreditagdo Condicionada 9 9 9 10
N&o acreditados 2 2 0 0
Acreditacdo Preliminar 0 0 0 0
?ocentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) |4, , 625 63.2 64.3
CD;)rcigir;tae)s Doutorados (n.° pessoal docente de 58 56 62 58
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 90% 89% 83% 92.2%
(Ii);)r(;zir:;e)s Doutorados (% pessoal docente de 80% 80% 70% 83.1%
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal 0 ) 0 i




Indicador 2018 2019 ;’5‘;‘(’)‘5‘° 2020
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal |, ) 0 i
docente de carreira)

Sgg::::sé s_(l))n}1 titulo de especialista (% pessoal | o, ) 0% i
Docentes com titulo de especialista (% pessoal o o

docente de carreira) 0% ) 0% )
Récio Estudantes/Docente ETI ° 13.2 14.1 14.7 15
Ré&cio Estudantes/Docente Doutorado ETI 15 159 15.4 16.3
Récio Estudantes/Docente especialista ETI 0 i 0 i
(subsistema politécnico)

I(\:I;)tt;ill)iotlsade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) | g4 o8 69 25
Estagios 0 0 3 0
Staff 0 0 1 0
Teaching 15 3 3 0
Pds-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 6 6 7 0
Undergraduate 67 19 55 25
?:Ioott;ill)i%ade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) | ;5 15 18 10
Estagios 1 0 0 2
Staff 2 2 2 0
Teaching 1 4 6 0
Pés-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 0 0 0 0
Undergraduate 9 9 10 8
Cursos Internacionais (n.° total) ® 0 0 0 0

N.° de Coordenagdes 0 0 0 0
Despesa com RH (€) (total) 7 4289139.22 | 4198943.55 |(4182288.35 |4171230.74
zgzggzsggtg_'r%”“a' com pessoal docente 4022022.48 |3938458.2 |3921803  |3935477.9
zgzggzsggtg_'r?)”“a' com pessoal ndo docente | 55711674 | 26048535 | 26048535 |235752.84

;1 Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21); Dados para
2020 ainda néo disponiveis (colocar "n.d.").; 2 Fichas de Unidade Curricular do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total: 3 A3ES — resultados do processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; * RH; ° UO; ¢ GRIM
2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisérios; ” U.O./SF



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acoes
Reforco da notoriedade da marca Universidade do Aprofundar a interacao da investigagao da UAlg com o Ensino
Algarve junto dos jovens do ensino secundario Secundario

. . . Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa
Captacao de estudantes internacionais

Internacionalizar o ensino pés-graduado através da lingua inglesa

Aumentar o nimero de

estudantes e de diplomados, | Promog&o da Inovagéo Pedagégica e de Boas Potenciar a inovagdo pedagogica

com boa integragdo no Praticas Difundir as boas praticas pedagdgicas
m,efcad‘,’ dgtrabalho, para os L ~ o Atualizar a regulamentacgao académica
varios niveis de formagéo Atualizagdo da regulamentagédo académica e outras

iniciativas apoio aos estudantes Apoiar os estudantes e desenvolver as suas competéncias
transversais

) . Promover a caracterizagdo dos novos estudantes de 2° e 3° ciclo
Desenvolvimento da Oferta Formativa

Promover a articulagédo na oferta formativa




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acbes

Aumentar a produgao
cientifica, tecnoldgica e
cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a
sociedade

Reorganizacdo dos servigos e das infraestruturas de
apoio

Simplificar e comunicar as atividades de I&DT

Consolidar a distribuicao dos espacos de investigacao da UAlg

Integracdo dos docentes em centros 1&D da
Universidade

Capacitar a investigacgao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Incremento da relagdo com o meio empresarial

Promover a ligagdo da universidade as empresas

Interacgao investigagao e sociedade nos Programas
Doutorais

Desenvolver um colégio de pds-graduagao — Colégio Doutoral UAIg

Promover e divulgar os doutoramentos

Criacao de “incentivos tempo”

Avaliar os “incentivos tempo”

Reforgar a interagao entre o ensino e a investigagao




4.3 Comunidade

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acbes

Aumentar o impacto da
Universidade na Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

Implementar a¢des na area da sustentabilidade propostas pela
comunidade

Fortalecimento da relagdo com a comunidade Alumni

Consolidar o Programa de Mentoria Alumni

Diversificar a comunicagao com a comunidade Alumni

Dinamizagéo da Formagéo ao Longo da Vida eda
Cultura Cientifica

Realizar o Ciclo de Palestras “Doutoramentos da UAlg, Inovacao
Pedagdgica e Cultura Cientifica: Visao Pratica”

Promover uma UAlg + saudavel

Valorizagao da cooperagao com a Comunidade

Aumentar o impacto da atividade do UAIg V+

Divulgagao das atividades de extensao

Aumentar a visibilidade do plano de formacgéo da Universidade

Consolidar a politica de gestado da informacao




4.4 Governanga

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acbes

Aumentar o grau de
satisfagdo dos stakeholders

Avaliagao do grau de satisfagdo dos stakeholders

Consolidar os procedimentos de melhoria continua do Ensino e
Aprendizagem

Promover a melhoria continua do clima organizacional eda
satisfagao profissional

Reavaliacdo da organizacao interna

Promover a simplificagcdo administrativa

As pessoas

Promover a melhoria dos processos de avaliacdo de desempenho

Instalagdes e equipamentos

Criar um plano de manutencgéao do edificado e infraestruturas

Sistemas e processos

Consolidar e desenvolver a UAIgNet




