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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Diversificar a internacionalizagéo através da lingua portuguesa

Diversificar a internacionalizagao através da lingua inglesa

Promover a inovagdo pedagdgica com recurso ao digital

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Desenvolver um sistema integrado de prevenc¢ao do abandono

Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade

Implementar o programa de formacgéo ao longo da vida

X IX | X[ X [X|X|X|[X|X]|X

1.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Rever os regulamentos de avaliagdo dos investigadores doutorados e de carreira

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da 1&D da UAlg

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigagao

Promover a integragdo da autoavaliagdo dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagdo da Universidade com o tecido empresarial
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1.3 Comunidade

Identificacao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Implementar o Conselho Econémico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Implementar o programa de formacgéo ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Promover a adesao dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

X [ X | X | X [ X [X]|X

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Sistematizar a monitorizacdo da satisfacdo da comunidade externa

x

Implementar a monitorizagao da satisfagao da comunidade externa

1.4 Governanca

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Promover e acompanhar a construc;éo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Atualizar o regulamento orgéanico dos servigos

Desenvolver a UAIgNet e a ciberseguranga

Implementar a contabilidade analitica

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira
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2 Outras agoes a prossecucao do Plano estratégico e

do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Sensibilizar os docentes para a necessidade de
aumento da eficacia formativa nos cursos de 2° e 3°
ciclos

Promover uma discussao
interna, nas diversas
estruturas da UO.

* Taxa de
Diplomados emn
anos (comn=n.°de
anos doplano

curricular)
Contribuir para que as comissdes de curso tenham | Diminuir a taxa de abandono | « Estudantes
reunides menos espacgadas. nos cursos da UO. Diplomados

+ Abandono (Taxa)
Promover a participagdo dos docentes em 30 agdes. + Estudantes c/
atividades de promogao (e.g., Equipa UAIg; Dia ingresso através
Aberto). do CNA

» Taxa de

Colocacgao das

Vagasdo CNA-1.2

fase

« Estudantes

Inscritos 1.2 vez

2.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao da agao Meta Com impacto nos

indicadores

Sensibilizar os docentes para a necessidade de
aumento do nimero de publicagdes nas dados de
dados de referéncia.

Aumentar em 10% os artigos
publicados.

* Publicagdes nas
bases de dados de
referéncia

* Publicacgdes de
livros ou de
capitulos de livros
* Publicacdes por
docente doutorado
ETl nas bases de
dados de
referéncia

Promover a investigacao: diversificar as fontes de
financiamento para a investigagao e transferéncia.

Aumentar o nimero de
projetos financiados.

» Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* Nimero de
projetos com
financiamento do
sistema cientifico
nacional

* Nimero de
projetos com
financiamento fora
do sistema
cientifico nacional




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Manter o esforgo de aumento do nimero de
revisores ativos por ETI.

Aumentar em 10%.

* Revisores ativos
por Doutorado ETI
(n.°)

* Revisores ativos
por Doutorado ETI

(%)

Promover a integragdo dos docentes em centro de
I&D.

Dinamizar uma agéao
conjunta: Dire¢cdo, Conselho
Cientifico e Diregdes dos
Departamentos.

» Pessoal docente
em Unidades de
1&D

Promover a pratica de publicagado de artigos
cientificos da investigagéo produzida durante o
curso de doutoramento.

Promover a discussao deste
assunto emreunibes de
comissoes cientificas de cada
Departamento.

« Estudantes de
doutoramento

2.3 Comunidade

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Aumentar as atividades desenvolvidas, em
articulagdao com o Servigo de Psicologia.

Aumentar a prestacgao de

servigos, nas diversas ofertas.

* Receitas da
prestagdo de
servicos eda
transferéncia de

tecnologia
Aumentar as prestagdes de servico a comunidade. | Assegurar as prestagdes de « Atividades de
servico nas diversas ofertas. | Extensdo

* Receitas da
prestagdo de
servicos eda
transferéncia de
tecnologia

Organizar encontros de natureza pedagdgico-
cientifica, dirigidos a comunidade (e.g., Ciclo de
Conferéncias CIAC; Encontro de Psicologia no
Algarve; etc.).

Dinamizar os eventos e
manter a respetiva
regularidade.

* Dinamizacao de
parcerias

Nacionais e
Internacionais

« Transferéncia de
tecnologia e

reforco da relagao
universidade/empre;s

Aumentar as palestras dirigidas a comunidade,
disseminando as atividades de investigacdo dos
centros de investigagao, em articulagdo com os 2°s
e 3% ciclos da UO.

4 palestras.

« Atividades de
Extensao

« Transferéncia de
tecnologia e

reforco da relagao
universidade/empre;s

Sensibilizar os docentes para o envolvimento nas
atividades da Promocgao da Inclusao e Igualdade e
atividades da Equipa UAIg.

Promocao da discussao
interna nas diversas
estruturas da UO.

« Palestras Equipa
UAlg




2.4 Governanga

Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Continuagao da desmaterializagédo de

Reduzir em 5% o consumo de

* Valor anual do

renovacgao de equipamentos informaticos.

comunicacgdes e processos. papel. Orgamento
Executado (€)
Reforgar, junto dos trabalhadores ndo docentes, a Aumentar o nimero de horas | * NUmero de
importancia da formacgéo continua para a melhoria | de formagédo no pessoalndo | horas/ano de
das suas competéncias. docente da FCHS. formacgéo por
pessoal nao
docente
Melhorar as condig¢des de trabalho, através da Melhorar os equipamentos. * Grau de

satisfacdo dos
stakeholders,
internos e externos

Rever as unidades curriculares optativas.

Eliminar as opgdes com
menos de 10 estudantes.

* Réacio
Estudantes/Docentg
ETI




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa,

com reforgo das areas STEAM

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Dipllomados qu? obtiveram emprego até umano 26% 87.1% 92.9% 92%
ap6s a conclusdo do curso, em %

1.° Ciclo e MI 67% 85.7% 93.6% 95%
2.° Ciclo 100% 90% 88.6% 89%
Abandono (Taxa) 2 21% 8% 1% 10%
1.° Ciclo e Mi 16% 12% 1% 1%
2.°Ciclo 37% -13% 2% 2%
3.°Ciclo 24% 28% 27% 10%
TeSP - - % -
Ell:Jrr;ego médio de inscri¢cdes até a conclusao do 3.4 3.3 33
1.° Ciclo e MI 34 3.4 3.4
2.°Ciclo 3.2 2.8 2.5
3.°Ciclo 4.9 5.1 5
TeSP - - -
Pds-Graduagdo/Cursos de Especializagao 1
Estudantes Diplomados (total) 2 202 242 216 220
Diplomados 202 242 216 220
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA- 1.2 fase 4 85% 102.8% 105% 100%
Taxa de Diplomados em n anos (com n=n.° de anos

do plano c[LJJrricuIar) 2 ( 64.9% 66.1% 69.4% 70%
1.° Ciclo e MI 77.9% 79.9% 80.2% 85%
2.°Ciclo 35.4% 41.2% 42.6% 45%
3.°Ciclo % 10% % 10%
TeSP - - -
P6s-Graduagao/Cursos de Especializagao - - 90%
Estudantes Inscritos (total) 2 1000 1099 1214 1220
1.° Ciclo e MI 733 781 798 800
2.° Ciclo 186 225 288 290
3.°Ciclo 81 93 114 115
TeSP - - -
P6s-Graduagao/Cursos de Especializagao 14 15
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 2 41 451 479 485
1.° Ciclo e Ml 290 295 270 280
2.°Ciclo 99 112 148 145
3.°Ciclo 22 44 47 45




Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023

TeSP - - : -

P6s-Graduagao/Cursos de Especializagao 14 15
Estudantes c/ mgressio gtra.veg de outros regimes, 67 5o - 60
em cursos de formagao inicial

Estudantes ¢/ ingresso através do CNA (total) 2 222 235 198 200
Total 222 235 198 200

12018 = 2015/1 6,2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados);
220 18(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
3 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20 2021

(2021/22); 4 2019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES
31.12.21

3.2 Investigacao & Transferéncia
Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigagcao & Transferéncia

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) ! 24 33 28 30
Estudantes de doutoramento 2 74 91 114 115

Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do

subsistema universitario 12 1.2 178 16
Pessoal docente em Unidades de 1&D 3 36 36 36 40
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 17% 28% 15% 17%
Publicacdes nas bases de dados de referéncia 4 60 101 101 105
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros ! 50 78 40 45

TU.0,2 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;

3 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satde ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigagdo).,; 4 86 temos informacgdao relativamente a IS, pois ndo possuimos licenga SCOPUS.

3.3 Comunidade
Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Cursos nao conferentes de grau 13 n 12 15

N.° de inscritos 527 436 505

Formandos 32 106 501

Palestras Equipa UAlg 2 4 4 9 9

N.° de Participantes 215 156 532 530




Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Cursos de Veréo 2 2 1 1

N.° de Participantes 8 17

Nudmero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) 3 45 42 35 35
Estudantes 42 41 32 35
Docentes 3 3

Trabalhadores ndo docentes

T CeFAP e CL-UAIg; 2 GCP; 3 UAlg V+

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfagcao pessoal dos

trabalhadores da UAlg

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg ' - - % 90%
Estudantes 35% 35% % 40%
Docentes 94% 94% % 90%
Delegados de Ano 87% 89% % 90%
Responsaveis de Unidade Curricular 96% 94% % 100%
Diretores de Curso 100% 100% % 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% % 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% % 100%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% % 100%
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 2 92.2% 87.9% 90.6% 90%
B:ﬁ(:?r';e)s Doutorados (% pessoal docente de 83.1% 79.9% 75% 75%
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal ) ) )
docente ETI) 2

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal i i i
docente de carreira)

Sucesso na Acreditagdo (n.° de cursos) (total) 3 21 14 4 5
Acreditagdo Plena 11 10 3 5
Acreditacao Condicionada 10 4 1

N&o acreditados

Acreditacao Preliminar

xgg:l)dfde Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) 10 16 47 48
Estagios 2 1 1 1
Staff 31 30
Teaching 1 2

Pés-doc




Racio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico)

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
PhD

MSc

Undergraduate 8 15 14 15
Despesa com RH (£) (total) 4171230.74 | 4050519.94 | 4124205.88 | 4213511.17
E_Ie_f;pesa total anual com pessoal docente (respetivos 39354779 | 38143764 | 3910694.71 | 4000000
(Drzg‘zmézté"ﬁ)”“a' com pessoal ndo docente 235752.84 | 23614354 |213511.17 |213511.17
Docentes com titulo de especialista (% pessoal ) ) % %
docente ETI) 2

Docentes com titulo de especialista (% pessoal i i % %
docente de carreira)

I(\:Igtt;]i:i)d4ade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) 05 sg 56 .
Estagios

Staff 2

Teaching 7 7
Pdés-doc

PhD 1 1 1

MSc 5 5 5
Undergraduate 25 44 43 45
Cursos Internacionais (n.° total) 4

N.° de Coordenacgdes

Publicagdo das FUC © 31% 78% 43% 65%
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 2 64.3 62 63.98 65
E:rcirige)s Doutorados (n.° pessoal docente de 58 56 53 53

Réacio Estudantes/Docente ETI / 15 16.4 17.2 20

Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 16.3 18.7 19 19

T Taxas de resposta aos questionérios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda ndo disponiveis (colocar 'n.d.").; 2 RH; 3 A3ES - resultados do processo de acreditagcdo dos CE em
funcionamento; * GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisdrios; ° U.0./SF; © Fichas de
Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em percentagem do total.; 7 Uo




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com refor¢co das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Captacéo de estudantes internacionais, com prioridade para | Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

a mobilidade de grau Diversificar a internacionalizag&o através da lingua inglesa
Promocio da inovacio pedagdgica e de boas praticas, com | Promover a inovagao pedagégica com recurso ao digital

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Apoio aos estudantes - - —
Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

i ) Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Desenvolvimento da oferta formativa

Implementar o programa de formagao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Acodes

Desenvolvimento de condigbes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Rever os regulamentos de avaliagao dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorizagédo dos resultados da
investigacao

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Suporte as atividades de investigacao

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacao

Promover a integracao da autoavaliagao dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Interacgao da investigagao com o meio empresarial

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Acodes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Cooperagao com a comunidade

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formacgao ao Longo da Vida

Implementar o programa de formacao ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Relagdo com a comunidade Alumni

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagdo da satisfagdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Acodes

Instalagdes e equipamentos

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Organizacao interna e funcionamento

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Sistemas e processos

Desenvolver a UAIgNet e a cibersegurancga

Implementar a contabilidade analitica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira




